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◆ 申请条件
对杭州市工会市级以上建档困难职工

中的外来务工人员家庭：

  （1）实施春节送温暖、夏季送清凉活动并发放一次性慰问金；

（2）为外来务工人员“平安返乡”提供车票补贴；

（3）对困难外来务工人员家庭子女就读大学的给予助学援助。

工会保障政策知多少 就等你来战
职工生病住院了，除了医保外还能享受哪些医疗费用报销？外来务工人员在杭州遇到特殊情况，可以得到哪些救助？女职工生育住院，除了生育保险外，还能

获得哪些保障？工会会员遇到自然灾害，可以得到哪些保障……这些都能在工会保障政策中找到答案。

近日，拱墅区总工会“工会保障政策知多少”知识竞赛即将拉开帷幕。先来给大家介绍一下工会的部分保障政策吧。

 参赛方式： 1、微信关注并登陆“拱墅区总工会发布”微信公众号，选择“服务快1’栏目”，点击“保障政策竞赛”活动专栏，进入竞赛系统，根据系统要求，注册

基本信息，即可参与竞答。2、比赛时间：12月4日-12月14日

救助对象

在杭州市范围内连续工作6个月以上，在法定劳动年龄段内的非杭州市户籍外来务工人员及其

在杭共同生活的家庭成员。

救助内容

保障对象

市总工会管理的在职工会会员。

保障范围： 

（一）因意外伤害事故造成的，且无法确认赔偿责任人或赔偿责任人无力承担赔偿责任

的伤残、身亡保障； 

（二）因遭遇火灾、台风、洪水、泥石流等造成家财损失保障。 

适用范围

1、本市辖区内的机关、企业、事业单位、社会团体的在职职工均可在单位工会统一组织

下，按规定交纳互助金参加杭州市在职职工医疗互助保障活动。

2、在职职工医疗互助保障活动不接受个人申请参加，互助金由所在工会统一收交。职工

人数不足50人的单位参加人数不低于90%，50人至100人的单位参加人数不低于80%，超过

100人的单位参加人数不低于70%。

互助期限

互助期限为一年，起止时间为当年1月1日零时起到12月31日24时止，每期交费一次。

◆ 申请条件
（1）大病医疗救助需同时符合以下条件：

一是在杭州市连续工作6个月以上务工者本人

和其在杭共同生活的18周岁以下的未成年子女；

二是经杭州市二级及以上定点医疗机构确诊

患重大疾病，且家庭人均收入低于上年度杭州市

城镇居民人均可支配收入，或者个人当年承担的

医疗费超过家庭总收入；

三是上一自然年度或当年在杭州市医保定点

医疗机构治疗，个人承担的医疗费在5万元（含）以

上的。

（2）“两癌”贫困妇女医疗援助：对上年度或

当年患有宫颈癌或乳腺癌的建档困难外来务工人

员家庭妇女给予一次性医疗援助。

◆救助标准
（1）已参加杭州市基本医疗保险的外来务工

人员及其在杭共同生活的18周岁以下的未成年子

女，个人承担的医疗费扣除各类补偿和补助后在5

万元（含）以上的，给予15%的救助，最高不超过3

万元 

（2）因各种原因暂未参加杭州市基本医疗保

险的外来务工人员及其在杭共同生活的18周岁以

下的未成年子女，个人承担的医疗费扣除各类补

偿和补助后在5万元（含）以上的，给予15%的救

助，最高不超过2万元。

（3）对上年度或当年患有宫颈癌或乳腺癌

的建档困难外来务工人员家庭妇女给予一次性

3000元医疗援助。

◆ 申请条件
（1）应急医疗救助：在杭州市连

续工作6个月以上务工者本人和其在

杭共同生活的18周岁以下的未成年子

女，当年经杭州市二级及以上定点医

疗机构确诊为患有杭州市医保规定病

种疾病，造成家庭生活困难的。

（2）急难险救助：在杭州市连续

工作6个月以上务工者本人及共同生活

的家庭成员，在杭期间遭遇突发性自

然灾害或火灾、溺水、触电、中毒等意

外事件，造成生活特别困难的。

◆救助标准 

（1）应急医疗救助：给予一次性

应急救助金2000元。

（2）急难险救助：猝死的一次性

救助10000元；经过抢救后死亡的，个

人承担医疗费15000元（含）以上的，

给予一次性救助20000元；造成身体

伤 害 的 首 次 抢 救个人 承 担 医 疗费在

10000元（含）以上的，给予30%的一

次性救助，最高救助不超过20000元；

造成财产损失在10000元（含）以上，

给予10%的一次性救助，最高不超过

15000元。

应急救助

以上三个互助项目可同时参加（男职工每人96元/年，女职工每人116元/年），也可选择其中

一项或两项参加。

参加互助
保障项目

最高
补助金

保障内容 补助标准

住院和规定病种门诊
自负医疗费互助保障

（36 元）
30200 元

二级以上医院住院自负
医疗费和规定病种门诊
自负医疗费

1、1000 元以下的部分补助 20%；
2、1001-10000 元之间补助 50%；
3、10001-15000 元之间补助 90%；
4、15001-50000 元之间给予 60% 的
特殊医疗救助。

注：补助金不足 100 元补足 100 元；总补助金为各段按比例计算之和。

重大疾病和住院生活
补 助 互 助 保 障（60

元）
15000 元

30 种重大疾病 15000 元

二级以上医院住院生活
补助

100 元 / 天，最高 2000 元

原位癌、甲状腺乳头状
癌、甲状腺滤泡型癌

5000 元

注：重大疾病与住院生活补助不重复享受；原位癌、甲状腺乳头状癌、甲状腺滤泡型癌与住院
生活补助可同时享受。

女职工特殊疾病互助
保障（20 元）

20000 元

6 种原发性妇科癌症 20000 元

6 种妇科癌症的原位癌 5000 元

6 种妇科癌症以外的子
宫全切术

2000 元

互助项目及交费标准

救助对象

（一）持有杭州市区常住户籍，且按规定参加杭州市区基本医疗保险的城乡居民。

（二）持有三区、四县（市）常住户籍，且持当地有效期内低保证、残保证、困难证

的城乡居民，以及当地的杭州市建档困难职工家庭。

救助条件

（一）经杭州市区二级及以上定点医疗机构确诊患重大疾病，且家庭人均收入低

于上年度杭州市区城镇居民人均可支配收入，或者个人当年承担的医疗费超过家庭总

收入，上一自然年度内或当年在杭州市区医保定点医疗机构治疗，个人承担的医疗费在

5万元（含）以上，造成家庭生活困难的群众。

（二）三区、四县（市）的困难家庭，在当地临时救助基础上，市“春风行动”按照

一定比例配套救助。 

建档困难救助

大病医疗救助

救助标准

（一）市区重大疾病患者自然年度内在杭州市区医保定点医疗机构治疗，个人承担的

医疗费扣除各类补偿和补助后，在5万元（含）以上的，给予15%的一次性“春风行动”救

助。以上救助最高不超过3万元。原则上每人每年救助一次。

（二）三区、四县（市）的困难家庭，市“春风行动”在当地临时救助基础上实施配套

救助，救助额每人每年不超过1万元。

保障待遇

◆ 首次抢救治疗医疗费在3000元（含）至10000元的，给付1000元的慰问保障金； 

◆ 首次抢救治疗医疗费在10000元（含）至20000元的，给付2000元的慰问保障金； 

◆ 首次抢救治疗医疗费在20000元（含）以上的，给付3000元的慰问保障金。 

◆ 会员配偶（没有就业能力）及未满18周岁子女（或全日制就读学生）在杭意外伤残，且 

 符合《杭州市工会会员意外伤害及家财损失保障办法》相关条款规定，首次抢救医疗 

 费在20000元以上的给予伤残慰问保障金2000元。

◆ 会员发生猝死或在工作岗位上突发疾病，1个月以内死亡且不能享受工伤待遇的， 

 按《杭州市工会会员意外伤害及家财损失保障办法》规定给付身亡保障金20000元。

◆ 会员配偶（没有就业能力）及未满18周岁子女（或全日制就读学生）在杭意外身亡，且符合 

 《办法》相关条款规定，给予身亡慰问保障金5000元。

◆ 会员发生工伤事故死亡的给予一次性慰问金6000元，经认定伤残等级为一至二级的给予慰 

 问保障金5000元，三至四级的给予慰问保障金3000元，五至六级的给予慰问保障金1000元。

因意外伤害事故造成的首次抢救治疗医疗费在3000元以上的，给付如下
慰问保障金： 

因意外伤害事故直接导致身亡的，给付20000元的身亡保障金。 

因意外伤害事故造成残疾，根据伤残等级情况，给付如下伤残保障金： 

因意外造成家财损失的，按损失金额的30%给付家财损失保障金，最高
给付不超过10000元。

◆ 伤残等级在一、二级的，给付10000元的伤残保障金； 

◆ 伤残等级在三、四级的，给付8000元的伤残保障金； 

◆ 伤残等级在五、六级的，给付5000元的伤残保障金； 

◆ 伤残等级在七、八级的，给付3000元的伤残保障金； 

◆ 伤残等级在九、十级的，给付1000元的伤残保障金。   

 《“阿里巴巴·春风助医”重大疾病医疗救助办法》  《杭州市工会会员意外伤害及家财损失保障办法》

 《杭州市外来务工人员“传化·春风助困”》

 《杭州市在职职工医疗互助保障办法实施细则》
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