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◆ 培训机制 ◆

社区专职工作者实行分级分层分类

培训，由区属各职能部门、各街道负责开

展好对各社区专职工作者的业务、综合

等培训。

首次招聘两新组织专职党务
面试比例上调

如果说社区是政府最小的“细胞”，社

工则是政府服务基层的“触角”。随着拱墅

越来越好的营商环境，分布在拱墅大小企

业中的两新组织如雨后春笋般遍地生根发

芽。如何为这些组织提供专业化的服务成

为亟待解决的问题。本次招聘中最大的亮

点就是，历年来首次面向两新组织专职党

务招聘24名社工。

据悉，此次招聘两新组织专职党务是

推进新时代城市基层党建的有力举措。今

后，这些岗位上的社工将精准指导各类两

新组织党建工作，及时了解全区两新组织

的基本情况、党组织的工作动态、两新组织

党员、员工的服务需求，不断推动两新组织

党建强、发展强。报名人员应当具备中共党

员，全日制大专及以上学历等条件。

好消息是，无论是今年新增岗位还是

以往一贯招聘的岗位，开考比例和面试比例

均有所上调。开考比例由原先的1：4调整为

1：3，面试比例由原先的1：3调整为1：2。

此外，本次招聘还将建立专职社区工

作人员储备库制度。凡是在本次招聘进入

面试，但未被录用的考生按岗位组成储备

库。缺岗时按本次考试该岗位综合成绩从

高到低进行递补，储备库有效期为本次招

聘录用公示日起6个月。

大学本科为社会工作专业就可加分 
四类人员可享笔试加分

今年招聘跟往年相比，还有一个很大

的不同点就是增加了社会工作专业加分。只

要是国家承认的普通高校全日制本科社会

工作专业毕业生，即可加分，这是在以往招

聘中从未有过的。

据悉，今年共有4类人员在笔试环节有

加分机会：第一类为户籍加分，报考考生为

拱墅区户籍（不含集体户口、不含退伍军人

及随军家属岗位），加5分；第二类为职称加

分，具有社会工作师（中级职称）职业资格

的考生可加10分，具有助理社会工作师（初

级职称）职业资格的考生可加5分；第三类

为社会工作专业加分，国家承认的普通高校

全日制本科社会工作专业毕业生加5分；第

四类为定向退伍士兵加分，符合定向招聘报

名条件的退伍士兵，荣立三等功或被军区

以上单位表彰的可加10分，荣立二等功及

以上的退伍士兵可免试录取（只面向针对退

伍军人岗位）。同时具备两项或多项加分条

件的，不重复加分，按最高项加分。

详细招聘公告可登录杭州拱墅门户

网，关注今日拱墅、拱墅发布微信公众号

了解。

拱墅区社工
教育、培训、培养与激励机制

◆ 关爱、激励与选拔机制 ◆

拓宽发展通道。将表现优秀的社区党组织书

记纳入区后备干部人选，将表现优秀的专职社区工

作者纳入街道后备干部人选。重视通过竞争性选

拔等方式把优秀社区党组织书记选拔到街道领导岗位。全

区在招录（招聘）街道公务员和事业编制人员时，应拿出一

定名额面向优秀专职社区工作者。

推动专业成长。通过落实职业水平考试制度、

继续教育制度和注册登记管理制度，加快推进社区

社会工作专业岗位开发和社区社会工作机构培育。

探索建立社区社会工作专业人才晋升通道，逐步完善本土督

导人本选培养机制，形成社会工作督导师梯度发展序列。

强化正向激励。建立特殊荣誉津贴制度，对经

区民政部门审核认定的、在社区连续工作满20年的

专职社区工作者，颁发荣誉证书和特殊荣誉津贴。

注重从优秀专职社区工作者中评先推优。各级党代表、人大

代表、政协委员中，应当有一定数量的社区专职工作者。

◆ 培养机制 ◆

实施社区工作领军人才培养工程和

社会工作督导人才培养计划，加强与高

校、专业社工机构的战略合作，创新培

养方式。适时组织优秀专职社区工作者

赴先进地区培训，参与国际交流，扩大专

职社区工作者的视野。

◆ 教育机制 ◆

凡年龄在40周岁以下的，文化程度在本

科以下的社区专职工作者，经所在街道、社区

党组织批准同意，参加学历教育和考试，取

得相应学历的，由街道进行一定比例补助。

45周岁（含）以下和新聘用的社区专职工

作者一般应在5年内取得全国社会工作者职

业水平证书。对社区专职工作者取得社会工

作师相关资格证书的，分别按规定给予职称

津贴，培训费用按规定由各级财政承担。

职称
考试

学历
教育

分年龄段向在校生和善做群众工作者
提供专门岗位

区民政局表示，社区工作者是一份充

满责任感和“有温度”的职业，社工最重要

的是充满热情，能跟社区居民贴心交流、

沟通，所以对应聘者的工作经验和年龄比

较“宽容”。今年，拱墅首次面向2019年即

将毕业的在校生放开招聘，这也有利于避

开毕业季各大单位“抢人”热潮。年龄上只

要是35周岁以内符合条件的人员都可以报

名，公开招聘的个别岗位放宽到40周岁。 

尤其值得一提的是，今年社工招聘

依旧采用了分年龄段招聘社工，不仅欢迎

年轻大学生投身社区工作，还单独设置了

35-40周岁年龄段岗位，为社会经验丰富、

善做群众工作的人才专门提供机会。其中，

35周岁及以下专职社区工作者招聘80名，

35至40周岁社区工作者招聘22名。

对于社工的户籍要求，只要是具有杭

州市区（不含萧山、余杭、富阳、临安）常住

户籍（2019年4月1日及之前落户）的市民都

可以报名。 

2019年4月19日至4月20日，应聘社工

的市民可前往杭州市北部人力资源服务市

场（拱墅区上塘路629号，百安居正对面）

报名。

拱墅区2019年专职社工         正式启动

（本次招聘最终解释权归拱墅区招聘专职社区工作者工作领导小组办公室所有）

近日，拱墅区一年一度的社工招聘又开始了。今年全区计划招聘专职社区工作者159名。其中，面向社会公开招聘127名，面向退伍军人

及随军家属（配偶）定向招聘32名，是近几年招聘总人数最多的一次。岗位还是按街道设置，分属祥符、半山、康桥、米市巷、湖墅、小河、

拱宸桥、和睦、大关等9个街道，以及区社工协会、两新组织专职党务的社工岗位，4月19日-20日在北部人力资源服务市场开始报名。

本报记者  梦诗三悦  通讯员  周澄  严旭东

2019年拱墅区招聘

专职社区工作者岗位表

招聘岗位 招聘人数

祥符街道

社区工作者 1（中共党员） 14

社区工作者 2 14

社区工作者（面向 35 至 40 周岁） 3

两新组织专职党务 3

半山街道
社区工作者 8

两新组织专职党务 1

康桥街道
社区工作者 10

两新组织专职党务 1

米市巷街道

社区工作者 6

社区工作者（面向 35 至 40 周岁） 1

两新组织专职党务 3

湖墅街道

社区工作者 5

社区工作者（面向 35 至 40 周岁） 2

两新组织专职党务 1

小河街道

社区工作者 4

社区工作者（面向 35 至 40 周岁） 4

两新组织专职党务 2

招聘岗位 招聘人数

拱宸桥街道

社区工作者 7

社区工作者（面向 35 至 40 周岁） 5

两新组织专职党务 2

和睦街道

社区工作者 2

社区工作者（面向 35 至 40 周岁） 2

两新组织专职党务 2

大关街道

社区工作者 10

社区工作者（面向 35 至 40 周岁） 5

两新组织专职党务 1

社工协会 协会专干 1

两新组织
专职党务
（统招）

两新组织专职党务 8

定向招聘
（退伍军人
及随军家属）

社区工作者 1 16

社区工作者 2 16

合计 159

招聘159名社工  4月中下旬开始报名


