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湖墅街道：

坚定信心共克时艰  提质增效绘就新篇
共克时艰，春回大地。今年来，湖墅街道坚持强度与温度并进，集中精力将防控工作做到位，打好疫情防控阻击战；有力有序推动企业复工

复产，打好总体战，努力确保居民百姓健康安全，努力实现全年经济社会发展目标。

筑牢战“疫”坚实堡垒

湖墅街道强化党建引领，以社区一线为主战

场，推行“1+3+N”模式，充分发挥党组织、“三

方”及居民志愿者等各方力量，一条心、一股绳，坚

决打赢疫情防控阻击战。

湖墅共有小区31个，居民总户数过万。为了尽

可能凝聚战“疫”力量，1月28日，街道党工委、各社

区党委立即发出了“招募令”，号召党员志愿者一同

抗疫。辖区总计约800名党员先后参与并持续服务

疫情防控工作，轮值守好小区大门、支援隔离家庭

垃圾清运、制作抗击疫情“小板报”、协助做好防疫

知识宣传及告示张贴等，红色力量的注入打造了疫

情防控的坚强堡垒。

注重发挥“三方协同”是街道抗击疫情的又一

“法宝”。配合社区排摸住户、督促进出居民戴好

口罩、引导居民不信谣不传谣，为邻居们运送生活

物资，不定时巡逻等，疫情阻击战打响以来，湖墅

辖区不少业委会、小区物业都加入到了街道抗疫战

队。在信义坊小区，业委会成员自主分为上下午两

班，共同参与卡口执勤，时间富裕、身体状况良好

的业委会成员有时一整天都会参与到服务中。三方

的扎实作为大家看在眼里、记在心里，不少居民主

动把家中抗击疫情的“囤货”捐赠了出来，真正实

现了拧成一股绳，心往一处想、劲往一处使。

“只要看到红马甲在，我们就特别安心！”在

疫情防控一线，志愿者们的坚守，让居民们倍感温

暖。珠儿潭社区志愿者朱秀娟从简办理母亲后事

后，毅然返回社区战“疫”；卖鱼桥社区志愿者丁坚

德虽然植有心脏起搏器，依然力所能及地参与小区

“守门”……舍小家、为大家，无私奉献凝聚起的力

量坚强而令人动容。

截至目前，湖墅辖区确诊病例始终保持零记

录。据了解，为打好疫情防控“下半场”，街道将用

好视频监控、自主测温登记等智慧化手段，切实提

升防控工作实效。“我们也将继续用好‘土办法’，

切实加强公共场所、沿街店铺的巡查管理，以及

小区出租户信息排查与核实工作。”

跑出复工复产加速度

一手紧抓防控疫情不放松，一手抓复工复产

有序推进，当前的湖墅，春意盎然。

走进运河畔丽水路上的英蓝国际工地，机声

隆隆，很是热闹。“现在工地两百多名工人都复工

了，今年主要完成外墙施工和室内装修，计划年底

前竣工，后续我们也会紧盯进度，并放大项目溢出

效应，推动营商环境等不断升级。”街道相关负责

人介绍。

据了解，为助力复工复产，湖墅街道依托“楼

长制”，第一时间将激励企业复工复产政策向企

业宣传好、解释好、落实好，努力当好复工复产的

助推员、困难问题的协调员、扶持政策的解读员。

通过驻点服务，顺利化解企业难题13起，辖区内

楼宇企业已基本全部复工，绿地一期、二期，以

及壹向大厦、迪尚大厦等复工率均达到了100%。

“重点招商项目储备方面，现在，我们已经办结的

有3个，在办的有2个，另外在谈的5个项目

里，有3个注册资金过亿，未来

发展前景都比

较可观。”

据了解，目前，街道正对“四上”企业、税收

50万以上企业、地在税不在企业等进行走访排摸

和分类造册，同时通过走访挖掘优势潜力企业，

做好增量文章，尽早储备好新增限上企业库，为

全面完成经济各项指标打好基础。

后续，街道将全力以赴推动企业复工复产，

并积极开展“大树小巨人”、楼宇补贴、“一企一

策”等政策的申报及兑现工作，同时积极搭建银

企沟通平台，帮助企业进一步解决融资问题，

最大限度帮助企业挽回疫情造成的损

失，解决后顾之忧。“前期我们还

向79家企业提供了4万多个

口罩，向辖区楼宇

园区物业

赠送了消毒水等防疫物资，接下

来也会及时了解企业复工物资

需求，积极为企业争取防

疫物资资源。”

全年计划开展 四大高质量提升工程

经济发展高质量提升工程
实施经济服务“三大提升行动”，

促进辖区经济攀越新高度。楼宇经济提升

行动。加快提高绿地二期楼宇去化率，做好运

河时尚发布中心招商工作，放大英蓝国际项目溢

出效应，探索实施“楼宇产业链”平台，力争全年税收

总额增幅20%，新增亿元楼宇1幢。双招双引提升行动。完

善招商考核机制，努力在以民引外、增资扩股、“产业链”招

商、敲门招商、网络招商、定点招商、活动招商、中介招商、地

块招商、楼宇招商上取得新进展，做好重大项目、龙头企业、

优质企业招引落地，不断强化区域产业实力。加强人才

政策精准推送和适用，提高人才招引和辖区产业定

位的契合度。营商环境优化行动。常态化推行云

端服务，动态掌握楼宇各项数据指标，做好

企业税收变动分析及研判跟踪，打造定期

有沟通、服务有机制的标准化服务以

及分类别、分事项的专属化服务。

民生福祉高质量提升工程
重点做好三项民生实事项目，

优化居住环境，美化街容环境，切实增

进民生福祉。高标准推进老旧小区改造提

升。深入开展居民意见征集，全面开工并完成15个

老旧小区综合改造提升工程，重点打造贾家弄新村、仓

基新村2个精品小区，努力提高百姓生活幸福感、满意度。

高品质推进“阳光老人家”等建设项目。高标准建成仓基新村

社区“阳光老人家”站点，完善居家养老服务体系，基本建成

全域15分钟服务圈。建好辖区文化家园、新时代文明实践

站，不断夯实服务百姓基础阵地。高要求推进垃圾分

类工作。创建垃圾分类达标街道，完成15个老旧小

区垃圾分类设施提升，进一步建立居民区、楼

宇、商街垃圾分类体系，探索实施垃圾分

类绿色账户积分制，提升垃圾分类正确

率与全民参与垃圾分类的积极性。
基层基础高质量提升工程
补齐基层治理短板，进一步优化

基层社会治理新格局。加强网格化治理。

强化网格长、专兼职网格员作用发挥，全面开

展各类精细化排摸，进一步完善辖区网格情况底

册，提升基层治理问题隐患的发现、整改能力。加强

细胞化参与。建立街道三方治理综合体，深化小区微治

理，重塑自治组织架构、构建共治共享机制、夯实居

民自治基础，建立健全“湖墅老墙门”群防群治体

系，夯实专、兼职治理队伍，培育引进社会组

织力量，力促矛盾纠纷积案化解。加强智

慧化覆盖。深化“城市眼·云共治”运

用，以“智慧+”、数字化赋能城市

管理、消防安全、垃圾分类等。

队伍建设高质量提升工程
践行新时代党的组织路线，以

政治建设促进中心工作，推深城市基层

党建格局，为深耕湖墅提供坚强组织保

证。夯实基层组织基层，凝聚更广泛组织合

力，重点抓好“5项关键事”“3项薄弱事”“2项减

负事”。提档“三圈联动”党群服务。“提升+布点”绘细党

群服务图谱，进一步合理布局党群服务坐标体系。“普惠+精

准”优化党群服务项目，为特定人群提供精准服务。“预约+

上门”提升党群服务便捷度，推深做实“线上微心愿发

布-党组织党员认领-上门送愿”等服务机制。锻造湖

墅铁军队伍。聚焦干部队伍梯队建设，实施差异

化、分级制培养，重点提升社区班子领衔力、

年轻干部担当力、后备干部破难力，锻造

信念、政治、责任、能力、作风过硬的

干部队伍。

两手 都要硬   两战 都要赢

面对疫情大考，迎难而

上、沉稳作答，展现风采。

积极应对境外输入、返工

复工带来的疫情风险，持续

做好人员排查、隔离管控、

监控巡查等工作，补齐短

板、协同作战，确保顺利完

成疫情大考。面对发展愿

景，坚定目标、克难攻坚，

诠释担当。聚焦“高”字，

高定位谋划、高标准落实环

境治理、民生工程、组织建

设等工作；聚焦“抢”字，

坚持抢时间、抢机遇，在

思想和行动上始终快人一

步，推动工作抢占先机。聚

焦“暖”字，以一系列接地

气、暖人心的扎实举措服务

好居民、企业、员工。聚焦

“闯”字，在城市管理和基

层治理等方面有效运用创

新思维，积极作出新尝试、

新探索。面对压力门槛，担

当自律、凝聚合力，践行初

心。怀信心、有担当、践制

度、讲规矩，助力各项工作

顺利开展。
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社区工作人员为居家隔离户送餐

企业服务专员走楼宇解难题

湖墅街道党工委书记  唐卫峰

本报记者  王苑阳  通讯员  叶佳


