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亮点做法

招商引资工作始终是经济发展的“生命线工程”。今年

以来，米市巷街道已引进企业213家，其中亿元项目3个、

楼宇新增规上企业12家。让我们一起了解米市巷街道是

如何破题招商，努力确保各项经济指标快速、可持续

发展的。

项目直击

一幢楼宇相当于一个产业园，楼宇经济蕴涵着巨大能量。滨绿大厦写字楼是杭州含有高级别认证的写字楼之一，米市巷街道紧抓这一招商机

遇，大力发展楼宇经济。自去年投用以来，该楼宇已招引入驻近20家企业，其中成功引进杭州名九至文化发展有限公司，主要做网红直播产业，并

租用整层1260平方米带花园的顶层作为平台。

滨绿大厦写字楼 

最新动态

米市巷街道高度重视汇聚人才，融合发展。今年以来

推荐12名企业高管申报认定市级高层次人才，已成功认定

7名。目前正在积极推动天格科技（杭州）有限公司、金石

资源集团股份有限公司、杭州杂技总团演艺有限公司等企

业高管认定市级D类人才，同时新增申报国家高新技术企

业15家，拟培育“旭日企业”7家。

通讯员  汪娜

米市巷街道始终以“两手抓”“两战赢”的过硬本

领，在确保疫情防控的同时，发挥抢拼精神，誓与疫情作

斗争，誓与时间抢先机，以目标不变、标准不变、决心不变

的斗争精神和必胜信念，全力推动街道经济社会平稳发

展。实施“三要点三融合破五难”，以解决企业实际困难

为导向，突出重点，精心谋划，紧扣“精准、专业、高效”

三个服务要点，推进人文和科技、线上和线下、政府与社

会三项融合服务内容，努力协助企业破困解难，不断提升

企业服务精准度，着力优化营商环境，全力展现夺取“双

胜利”的信心。

米市巷街道党工委书记  谢剑锋

疫情之下经济工作面临着前所未有的挑战，街道区

域发展办立足实际，做深做实做好各项经济工作。抓好指

标项目绩效管理，围绕“指标、平台、项目”三方面，按月

细化进度，动态跟踪、管理重要指标完成情况。共同建设

信息蓝海，依托“指尖米优汇”App，进一步扩大企业使

用和服务面，积极进行信息的发布对接，有效匹配产业链

上下游企业的需求与供给。共同提升营商环境，搭建“楼

宇发展共同体”，着力解决企业融资难融资贵问题；利用

“一送四问”大走访机制，继续收集企业难题，并会同经

济发展联盟内的公共服务单位为企业免费破难。共同打

造产业平台，全力推进聚翼空间和星云数字产业创新中心

落地运营，加大众创空间内部的招引和孵化力度，争取年

度培育15家左右数字科技类企业，帮助5家企业申请杭州

市高新技术企业。

米市巷街道办事处主任  许晓

掷地有声

自6月滨绿大厦开展招商以来，除常规招商方式以 

外，还积极配合街道完善服务体系，创新开展“以居引 

商”活动。协同街道对接高端住宅小区及商务楼宇的业

主资源，召开滨绿大厦推荐会，发放武林同盟尊享折扣

卡。党建引领完善服务内容，以党建为引领，联同街道推

出涵盖党团工妇、企业注册、税务协调及商务配套等十

大内容的特色服务清单，印制成册，全面服务企业。下一

步，我们将继续与街道紧密配合，提升楼宇物业管理服

务水平，让企业宾至如归。

滨江集团资产管理有限公司副总经理  蒋虹

今年以来，米市巷街道结合自身实际情况，精心制

定切实可行的全年招商计划，招引工作有计划、有安排、

分步骤层层推进。外资工作成绩喜人，目前累计出报外资

2413.99万美元，提前超额完成全年目标任务241.4%，其

中耀江物业1452.49万美元、邻几嘉和便利店747.17万美

元、邻几便利店200万美元、译白贸易14.33万美元。

米市巷街道深入开展一送四问大走访，梳理企业需求

及问题清单，推进以企引企。今年以来已引进龙头企业2

家，民营企业500强话机世界通信集团设立浙江话机世界

通信服务有限公司、民营企业500强天洁集团设立浙江天

洁智慧停车科技有限公司，目前正在落地企业1家。

米市巷街道积极开拓外贸出口业务，努力实现新突 

破。今年受疫情影响，外贸出口企业普遍严重受创。米市

巷街道根据不同企业制定“一企一策”，鼓励企业做大做

强，1-7月实现外贸出口额15.84亿元，同比增长6%。其中

街道最大外贸企业汇孚集团从4月份开始加大代理业务，

逐步实现扭负转增，7月单月出报1.66亿元，累计出报7.65

亿元，同比增长6.06%。“三融合”优化营商环境

 跑出米市高质量发展“加速度”

        人文科技融合助企发展

今年疫情期间，街道联合

辖区企业开发复工码小程序，

企业疫情防控和高效准入两不

误。为实现企业复工后，大量

的返工人员能够快速、高效、

安全地进入大楼，并有效抓好

楼宇内部管控，街道提前谋划

企业返工相关工作，联合辖区

内一家科技型企业丹道科技，

共同研发推出登记二维码，为

企业和员工发放绿色电子“身

份 证”。由楼 宇 物业、楼 宇企

业、企 业 员 工 填 写 信息 生 成

“一楼一码”“一企一码”“一

人一码”的楼宇电子档案，掌

握进出楼宇的人员行踪溯源，

对辖区楼宇进行有效管控。其

中，“企 业码”实现 企 业线 上

备案，简化复 工申报程 序，备

案即可开工；“员工码”是楼宇

进出通行证，实现员工进出时

间可溯源，并有效控制外来人

员进入。截至目前，有918家辖

区企业登记，11538名企业员

工使用小程序，出入记录总数

71508人次。

        线上线下共推招商服务

米市巷街道以市区的“亲

清在线”平台应用和街道的指

尖米优汇推广使用为重点，切

实解决了政策直达高效兑现、

供需匹配开拓市场等问题。值

得一提的是，今年指尖米优汇

升级2.0版本，在原有的App基

础上，接入微信小程序。这样一

来，进一步方便了用户使用，同

时也有利于扩大用户群。据了

解，指尖米优汇将进一步拓展

功能，还会增加辖区企业基本

信息、融资专利、财务信息和

走访记录等内容。

通过线上操作，街道目前

已多次帮助 企 业 协调 解 决 员

工子女入学入园事宜，利用错

峰 等 办 法 解 决了企 业 职 工停

车难等问题，切实为企业排忧

解难。

街 道 线下依 托 经 济发 展

联 盟的 公共 服 务单位 和设 立

楼 宇发 展 共同体服 务 企 业等

方 式，搭 建 街 道 楼 宇 优 商 服

务综合平台，打造了一支由银

行脱产派驻人员组成、街道招

商员协同 参与的 楼 宇管 家 队

伍，形成“业务互 通、业绩互

今年以来，米市巷街道以《拱墅区优化营商环境专项行动实施方案》为指导，以“经济工作八张报表”为抓手，以解决企业实际困难为导向，

突出重点，精心谋划，紧扣“精准、专业、高效”三个服务要点，推进人文和科技、线上和线下、政府与社会三项融合服务内容，努力协助企业破

解经营发展中存在的“政策适用慢”“资金周转难”“市场复苏缓”“刚需物资缺”和“发展问题多”等五大难点，着力优化营商环境，不断提升

企业服务精准度，进一步创新企业服务工作，切实帮助企业破难解困，为企业打造致力创新转型发展的良好环境，共同应对当前复杂多变的宏

观经济形势，促进企业加快发展。

认”的发展共同体，推动解决企

业 融 资 难 融 资 贵问题，满 足 企

业各种 发 展需 求，增 强 楼 宇企

业 综 合 服 务功 能，实 现优商服

务环 境 大 提 升。后 续 将逐步丰

富服 务内容，增 加 为 楼 宇企 业

提供党建、税务咨询、人才政策

等服务。

        多方合力参与招商引资

疫情发生后，因市场缩小、

资 金 吃 紧 等 现 实困 难，中小微

企业面临前所未有的生存危机。

据 了解，米市巷 街 道 商务楼 宇

23幢，入驻企业918家，入驻率

98%以上，其中中小微企业占比

85%。

街道高度重视，积极谋划，

调动社会力量 参与招商引资工

作，以街道区域发展中心和六家

共建银行工作人员为主体，组建

了一支“业务互通、业绩互认”的

“金融管家”队伍。目前队伍中

共有专业管家20余名，管家主要

帮助企业解决企业融资过程中的

难题，同时兼具楼宇企业综合服

务职能。

在此过程中，“金融管家”

队伍为银 企 搭建了沟通 对接渠

道，并对金融借贷过程中的问题

实行“一揽子管到底”，既可解

决银行因中小微企业规模小、数

据少、位置分散而面临的获客难

问题，也可解决中小微企业借贷

申请中历史数据、抵押资产等信

息获取难题。这支队伍还建立了

每月、每季定期走访制度，及时

掌 握 企 业 发 展情况，梳 理 企 业

资金需求，有针对性地开展金融

扶持，并对扶持企业进行定期回

访。今年已累计走访企业681家

次，收集解决困难问题101个。

如在“金融管家”帮助下，

辖区浙江东瑞酒店管理有限公

司仅用2日便获得泰隆银行320

万元的授信贷款；医药进出口企

业浙江赛辰医药科技有限公司

无知识产权、无抵押物等，难以

申请抵押贷款，工商银行杭州湖

墅支行通过企业信息库全面分

析企业经营情况，为企业订制重

点普惠金融支持政策，制作无抵

押、纯信用白名单贷款，帮助企

业融资100万元。目前“金融管

家”已成功服务辖区企业52家，

帮助企业获得授信额度8000余

万元，为有需求的中小微企业解

了燃眉之急。

“金融管家”队伍走访服务企业

街道重点招商楼宇锦绣大厦


