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祥符乘风破浪启新程  奋勇登高向未来
乘 风 破 浪 ，再启 新 程 。站 在

“十四五”规划开局之年、新拱墅的

历史起点之际，祥符将同心同力合

力合拍，紧抓大运河文化带建设、

大城北崛起和前亚运等重大黄金

机遇期，转变观念主动拥抱新

拱墅，以“四大攻坚提升年”行

动为主抓手，充分利用“三联

三领三服务”工作机制，全

面推进“全市领先、全省示

范”的“五全五街”大城

北标杆街道建设，为拱

墅区全面高质量建成

运河沿岸名区贡献

祥符力量。

 年祥符街道   件大事

街道名片
祥符街道位于拱墅区西北部，东临京杭大运河，南依余杭

塘河，西接丰潭路，北与余杭区良渚街道接壤。因重建于明嘉靖

1543年的祥符桥而得名，素有杭城北门重镇、杭嘉湖水系要埠

之称，历史文化底蕴深厚。辖区面积23.7平方公里，下辖17个社

区15个经合社，常住人口28.5万人。

高质量完成32个社区、经合社组织换届工作，实现“一

肩挑”100%全覆盖

建成投用全市首个养老助餐中央厨房，构建“中央厨房

+社区配送”全域服务网

杭州银泰城党群服务中心全新亮相暨祥符云智能管理

系统上线

全面升级祥符街道矛调中心，街道级场景化应用数字驾

驶舱投用

莫干山路提升改造工程沿线征迁清零

北城天地留用地项目圆满收官

完成星桥锦绣嘉苑二期回迁安置

祥符街道党群服务中心获评杭州党群服务实践基地

祥符街道获评杭州市基层统战工作典型范例街道

总管堂商业综合用房、新义大厦等4个留用地项目开工
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“产业振兴”年  奏响发展音符 

2021 “赋能”祥符新未来

 
坚持以人民为中心的发展思想，祥

符将始终把增进民生福祉和改善民生环

境作为工作的出发点和落脚点，不断提升

人居软硬环境实力，实现人民对美好生

活的向往。

◎ 提升全域环境品质。继续牵头

抓总推进莫干山路沿线项目开发建设，

全力保障大运河中央公园、大运河亚

运公园、祥符桥传统风貌街区等高品

质项目建成投用。实施“迎亚运”城市

环境大整治、城市面貌大提升行动，纵

深推进防违控违拆违，巩固“无违建街

道”创建成果。

◎ 紧密服务群众纽带。着力构建

“以大党建为内核”的基层服务枢纽。

打破各类阵地空间壁垒，发挥各级阵

地虹吸效应，探索共享共建新模式、新

方法，把公共服务、社会服务、志愿服

务精准投送到千家万户，真正打通联系

服务“最后100米”。

◎ 打造民生服务样板。加快回迁

安置速度，完成新文整村回迁安置，探

索制定安置房精细化管理服务标准，

建设安置房管理样板示范小区。优化

提 升“中央 厨房+社区配 送”养 老服

务品牌，探索完善“一老一小”服务模

式，全面提升国家级智慧养老示范街

道含金量。

“环境服务”年  共赴美好新程

中央厨房阳光老人家

本版供稿  韩蕾

紧紧围绕省委“数字化改革”任务目

标，构建党建统领、整体智治新格局，统

筹运用数字化技术、数字化思维、数字化

认知，推进“数字祥符”建设。

◎  精 耕 细 作 智 慧 党 建 品 牌 。依

托“数智党建”提升使用服务绩效。

以街 道 蓝 孔雀 党 群 服 务 中 心和 杭 州

银泰城 党 群中心为平台，拓展“蓝聚

汇”和“ 祥 符 云”智 能 管 理 系 统，实

现群众便民 服 务、企 业公共服 务“一

站通”。

◎  拓 展 完 善 街 道 数 字 平台。扩

展 场 景 应 用，深 化 推 进 街 道 三 级 联

动数字驾驶 舱建设，优化“污水零直

排”、油烟在 线 监测，探 索 地铁 周边

管理无序、河岸管理缺位等问题处置

的数字方案，全域推进电梯物联网智

慧监管平台及电动车阻拦系统。进一

步深化社区级数字驾驶舱平台建设，

结合小区微治理工作形成数据闭环，

真正实现“一图指 挥、全域 协同”的

实战功能。

◎ 全力畅通平台运维体系。建立

健全街道本级平台信息反馈、数据交

互制度，确保平台实时在线、信息及时

受理、系统运行顺畅、问题处置到位、

数据形成闭环，提升城市精细化治理

水平和群众满意度。

“数智变革”年  拥抱数字春天

蓝孔雀党群服务中心

祥符将把“学改转优”的主题要求贯

穿全街各领域，以“七个减下来”为目标，

深化诉源治理、积案治理、隐患治理、

三方治理、治安治理、乱象治理、数字治

理，着力打造更高质量的“平安祥符”。
 

◎ 以强作风效能提升内生动力。以

街道班子领衔破难+社区经合社班子

领办项目为抓手，带头攻坚“难点”“痛

点”问题。落实好“一岗双责”主体责

任，坚持严管即是 厚爱，强化执 纪 监

督，筑牢重点领域的“防火墙”，对微

腐败继续保持“零容忍”。

◎ 以强组织保障提升能力素质。

全面提升基层队伍组织凝聚力和履职

担当力。实施制定社区经合社履职月、

季、年考核成绩单，完善形成日常过程

性考核、重点工作考核等多维立体考察

识人机制，做好组织换届后半篇文章。

◎ 以强矛盾化解提升攻坚克难。
以愚公移山的精神，持续推进历史遗留

问题解决；以精卫填海的毅力，统筹发

挥两级矛调中心（站）积极作用；以踏

石留印的韧劲，项目化监管矛盾风险；

以抓铁留痕的狠劲，化解大部分信访积

案，使发展成果全民共享。

◎ 以强“小区微治理”提升服务水
平。充分发挥小区党组织“主心骨”作

用，开展“基层基础内核堡垒提升专项

行动”，实现“一小区一方案”差异化

治理。推进社区整 体性建设，紧盯减

负增能，让小区专员全身心下沉，强化

协同治理，做大做强小区微盟，把三方

协同的先行优势转化成社区治理的全

域提升。

“基层治理”年  汇聚共治力量

“一站式”矛调中心
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祥符将科学把握新发展阶段，深入贯彻新

发展理念，加快构建新发展格局，以产业振兴大

讨论拓展视野、提升理念、形成共识，抢占新征

程发展制高点。

◎ 按下项目建设“快进键”，提升产业空
间承载力。用好用足现有41幢168万平方米楼

宇产业空间，全面建立在地项目开发主体一

项目一档案，发挥好银泰城、大悦城品牌优

势，为产业发展提供空间支撑。打好

留用地开发建设攻坚三年行动收官

战，开工李家桥商业综合用房、花园

岗商业综合用房四期等项目，竣工祥

符大厦、汽车互联网产业园二期等项

目，投用运河财富中心、蓝祥购物中心等

项目，为产业发展增添后劲。

◎ 激活招商聚才“双引擎”，提升产业核
心竞争力。全力推进万科汽车互联网产业中

心落地见效，持续擦亮汽车互联网省级特色

小镇品牌，以泰普森国家级工业设计中心和

LOFT49工业设计基地为依托，招引工业设计

领域领军企业和人才落地。建立产业中心主

攻产业方向的招商协同目录、人才项目上下游

合作产业和标志企业目录。探索“政府+猎头

机构”“企业+高校”合作引才新模式，全面提

高人才、项目的吸引力和承载力。

◎ 做优企业服务“店小二”，提升产业外
部吸引力。对存量骨干企业实施服务专员一

企一策，加大深耕扶持力度，建立全域服务

配套资源的整合提升计划，培养一批服务产

业发展的“行家里手”。以银泰城党群服务中

心为平台，探索区域党建共建与楼宇惠企、助

企、引企服务机制深度融合的新模式。

杭州大悦城

祥
符
街
道

万科汽车互联网产业中心


