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拱墅持续掀起学习贯彻区委一届二次全会精神热潮

一是强化学习宣传贯彻。把学习宣传贯彻区委全会精神作为当前重大政治任务，

在学懂、弄通、做实上下功夫。深化落实中小学校党组织领导的校长负责制，提升党组

织的领导力、组织力和凝聚力，以高质量党建推动学校高质量发展。二是统筹布局建

设好家门口的每一所学校。持续推进教育资源优化调整，启动谋划新一轮名校集团化

品牌建设五年规划，持续开展“拱·优”成长共同体建设，加速推进辖区教育资源配置

的优质均衡，努力实现优质教育资源区域全覆盖。三是进一步研究落实立德树人根本

任务。进一步构建完善具有拱墅辨识度的“五育并举”育人体系，加快推进与中国科学

院、中国美院、浙江音乐学院等专业院校、机构的合作项目落地，提升科技教育、艺术

教育发展水平，为学生提供更多更优质的教育资源。持续巩固“双减”成效，校内校外

同步，为孩子健康成长营造更加良好的环境。
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一是持续擦亮品牌。围绕“社区大照护”体系建设，以全省“一老一小”优质服务提

升、省委组织部养老服务“爱心卡”和杭州市数字赋能“一老一小”试点为抓手，深入推

进养老托育服务集成创新，推动实现精准识别供需、链接资源、匹配供给。二是加快五

社联动。聚焦构建“五心”幸福共同体、打造“五高”幸福美好家园总目标，以及第四批

省级城乡社区治理和服务创新实验区实验任务，深入推进治理服务空间、组织赋能机

制等五方面改革创新，推动“五社”在社区治理和服务中融合互动、优势互补，建好实验

区，建强共同富裕现代化基本单元。三是坚持民政为民。对照“运河明珠幸福家园”的高

标准高要求，履行好民政各项职责，不断推动各项民生事业蓬勃发展，深化落实“春风常

驻35条”、助联体、救助“一网通”和“5A级婚姻登记机关”提升、全省第二批婚俗改革

实验区，全力打造具有拱墅辨识度和省市影响力的民生服务品牌。
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一是学深悟透，确保全会精神学习传达到位，切实把会议精神贯彻落实到全区卫

生健康工作的方方面面。二是一如既往做好疫情防控，不断提升“平战转换”能力，毫

不松懈抓实全时空全链条防控，坚决守住不发生疫情规模性反弹底线。三是一鼓作气

推进“一老一小”阳光照护服务体系建设，在普惠托育供给、数字化场景建设中争取更

多突破、保持领先优势。四是一心一意提升居民健康水平，加快推进紧密型医养联合

体建设，不断拓展“一院一品牌”特色服务，着力推进基层中医药传承创新发展，持续

开展“基层优质服务行活动”，打造覆盖全生命周期的健康服务体系。五是切实守牢安

全廉洁底线，以“清廉医院”建设为抓手，不断加强党的政治建设，营造风清气正的良

好政治生态。六是扎实推进安全生产工作，完善安全风险闭环管控机制，提高“大平

安、大应急”体系建设水平。
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一是健全应急管理机制。完善基层应急预案，优化汛期提级管理值班值守和短临应

急处置机制，规范极端天气应急处置流程。在低洼区域安装液位仪和自动感应报警装置，

完善一键应急通道，实现点对点发布指令，发挥数字“智”理实效。二是提升防灾减灾能

力。依据第一次自然灾害综合风险普查工作成果，完善风险防范机制。强化党员救援队力

量，建设26个规范化区域性微型消防站。实现辖区避灾安置场所可视化全覆盖。建成区、

街道、社区三级物资储备管理体系，加大防灾物资储备力度。三是深化安全生产服务。推

进安全生产社会化服务，做好企业安全风险管控体系建设、安全生产标准化和危化品使

用条件提升工作。党建引领催生内动力，依托党政整体智治机制优势，推动党建与安全生

产工作深度融合，落实“七张清单”整改闭环机制建设。利用安全生产数字化系统强化风

险研判，推动部门街道联动、责任落实，确保按期完成任务。
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一是全力推进法治拱墅建设。配合推进“大综合一体化”行政执法改革，推进街道

全赋权，强化执法监督。深入推进“两高一低”专项整治，加大行政纠纷调解力度，编制

危旧房改造、电梯加装等项目指引白皮书。二是强化“除险保安”守牢底线。开展维稳安

保专项行动，严格管理600余名社区矫正对象。加强行业性专业性调解、特色调解工作

室等组织建设，推进律师调解工作，化解基层矛盾纠纷。三是聚焦争先创优勇争一流。

争创“运河法治文化带”全省最佳实践，探索“数智普法”新模式，创建全国民主法治社

区1家、省级民主法治社区3家以上，推进“法助共富运河律师专项行动”，建设法务小

镇、运河律师集聚区，助企纾困持续发力。争创部级智慧矫正中心、省级枫桥式司法所。
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一是持续稳定扩大就业。放大企业用工奖补效应，帮助企业稳岗留人。试点“重

点群体就业帮扶”项目，推进数字就业等特色应用场景迭代升级，打造人岗智能匹配

应用场景。二是持续做强人才招引。创新办好中国（杭州）国际人力资源峰会等活动，

实现“浙里猎头”应用场景落地，加强青创企业学习交流，构建人才创业在拱墅核心

高地。三是持续改善民生服务。量质并重推进全民参保，实现群众应保尽保；配合开展

“智慧医保”平台建设，做好“西湖益联保”参续保及“医保电子凭证”推广工作，提升

企退人员管理服务水平，有力奏响民生和谐旋律。四是持续确保和谐劳动关系。贯彻

“大综合一体化”行政执法改革部署，巩固“无欠薪区”创建成果；推进标准庭、网络

仲裁庭、网络调解室建设，实现劳动争议案件高效处置，确保劳动关系和谐稳定。五是

持续推进创优争先。全力打造“共富型高质量就业红盟”，助力实现更充分更高质量

就业。对照“清廉机关”标准深化“清廉人社”建设，营造风清气正的良好政治生态。
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一是高标准推进城市基础设施建设。发挥好牵头抓总作用，积极推进139个大城

北区块项目建设，持续完善大和平区块城市设计。加快城市配套建设，全面提速97条

55.5公里道路建设，新增停车泊位9200个、地下空间50万方，完成72万方扩绿和22.9

公里绿道建设。二是高质量打造共同富裕现代化基本单元。大力推动老旧小区改造向

未来社区建设迭代升级，统筹做好46个老旧小区综合改造和“3+18”未来社区建设

工作。全力推动老旧住宅小区加梯工作，确保全年完成230台电梯加装。加快安置房、

公租房、人才房等保障性租赁住房供给，确保全年竣工安置房12个，开工共有产权房1

个、公租房2个，完成回迁安置1713户。三是不断加快行业发展动能转换。促进房地产

市场和建筑业平稳健康发展，全力提升建筑业产值和商品房网签两项经济指标。进一

步加强房地产风险监管，落实“保交楼、保民生、保稳定”的“三保”要求。加强建筑工

地监管力度，确保全区建设领域安全生产态势持续平稳。坚持数字赋能，全面推广智

慧物业管理服务平台建设，不断增强全区物业管理服务水平。
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一是进一步擦亮运河文化特质，加强文化基因解码和精品文艺创作，提炼运河文

化内涵，通过论坛、艺术创作、文旅活动、研学旅游、影视传播等载体全方位展现，进

一步激发大运河文化传承的时代价值。二是进一步聚焦文旅融合发展，推出特色旅游

线路，点亮运河特色文旅地标，做强文旅特色活动，持续放大大运河世界文化遗产综

合效应，探索“文化兴盛+商旅兴旺”特色产业新路径，持续提升大运河拱墅段的国际

影响力、知名度、美誉度。三是进一步优化公共惠民服务，打造高质量的15分钟品质文

化生活圈和10分钟健身圈，持续加强文体服务供给新模式，擦亮“运河明珠”幸福底

色，建设百姓共建共享的“大运河幸福家园”。
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一是紧盯“大综合一体化”行政执法改革工作。抢抓全域赋权进度，夯实全域赋

能格局，重点推进“信用赋能”“一体化执法”“综合查一次”等五个创新试点，树立拱

墅实践样本。二是推广“红旗班”精细化管理品牌。大力推广“红旗班”城市精细化管

理模式，加快推进亚运电竞馆、延安路（武林广场）等10个重点区域“红旗班”创建工

作，聚力打造全省高品质街道区标杆，打响城市精细化管理拱墅品牌。三是扮靓“美

丽拱墅”新蓝图。以“绣花”功夫抓好亚运环境大整治长效管理工作，全面提升“五

化”水平，不断优化城市环境品质，力争走在全市第一方阵。在三大重点工作的基础

上，切实抓好五水共治、垃圾分类、公厕提改、二次供水等工作，不断提升百姓的幸福

指数。
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一是优化营商环境提升为企服务。协调各审批部门优化审批流程，推进一般企

业投资项目“最多80天”改革；为亚运项目和重大项目开通绿色通道，实行一对一“店

小二”式服务。对需提交营业执照为申请材料的高频涉企服务事项开展新一轮“减材

料”工作，探索实现企业办事“一照通办”。加快实现EPC和设计项目的全流程电子

化，推进招投标全流程电子化改革。二是推动政务服务标准化规范化便利化。健全完

善政务服务事项基本目录，优化实施清单，实现政务服务事项联动管理、精简优化。建

立1 Call视频咨询与政务服务“一网通办”联动新模式，推进视频办优化升级。拓展政

务服务主动办场景，梳理更多主动提醒事项，实现“免审即享”。三是助力数字见证系

统全市示范应用。打造数字见证系统2.0版，明确数字见证的业务类型、范围和对象，

优化工作规程，研究拟定《公共资源交易数字见证管理服务规范》市级地方标准，助力

构建数字见证系统全市通用体系。
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