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运河大剧院

拱墅掀起深入学习贯彻区委一届六次全会精神热潮
（二）

一是强化政治引领，不断夯实思想

根基。坚持把党的政治建设摆在首位，以

开展党史学习教育为抓手，深学细悟党的

二十届三中全会精神，把思想和行动统一

到区委全会的部署决策上来，提振干事创

业精气神。二是聚焦中心工作，挺膺服务发

展大局。维护司法领域意识形态安全，完

善知识产权司法保护机制。深耕纠纷化解

源头治理，推动共享法庭建设、市场化解

纷走深走实。三是坚持系统思维，全面深

化司法改革。强化审判监督管理，提升办

案质效。深化数字法院建设，提升社会治

理效能。完善案件分配机制，确保司法责

任制全面准确落实。四是强化责任担当，

从严抓好队伍建设。进一步严明纪律规

矩，用细用实用准监督执纪“四种形态”。

突出司法能力培训，切实提升法院队伍执

行力。

区法院

一是恪守忠诚本色，坚定坚决把牢政

治方向。把思想和行动统一到全会精神

上来，认真落实会议关于平安建设的各项

决策部署，在服务保障高质量发展和高水

平安全中勇于担当、主动作为，助推在法

治轨道上全面深化改革。二是聚焦中心大

局，用心用情深化法治保障。依托“三个专

项行动”，主动融入政务服务增值化改革，

提升法律监督质效，以检察履职服务新质

生产力发展。深化大运河保护检察公益诉

讼实践成果，为大运河文化创意示范区建

设注入法治力量。三是增强廉政自觉，从

严从实加强自我建设。做好对政治巡察工

作的支持配合，将整改成果转化为推动检

察工作高质量发展的强大动力。巩固深化

党纪学习教育成果，推进检察人员分类管

理改革等工作，持续锻造忠诚干净担当检

察铁军。

区检察院

一是深学细悟明方向。巡察机构把

学习贯彻全会精神作为当前一项重要政

治任务，各巡察组（办）临时党支部对会

议精神进一步深入传达并展开讨论，通过

原原本本学、交流讨论学，进一步加强理

解、加深领悟、吃准吃透会议精神。二是

结合实际抓落实。巡察机构将学习贯彻全

会精神纳入巡察监督重点，督促各级党

组织将全会精神贯彻到底、贯彻到位，以

强有力的政治监督保障区委各项部署不

落空、不打折扣。三是护航中心大局促发

展。进一步学习领会巡视巡察工作新部署

新要求新精神，围绕中心、护航大局，做

实做细政治监督，科学抓好年度巡察工作

任务，为绘就中国式现代化拱墅实景，精

准开展政治巡察。

区委巡察办

一是把学习贯彻全会精神与学习贯彻

习近平总书记关于加强和改进人民信访工

作的重要思想紧密结合起来，准确理解把

握信访工作的职责定位、目标要求和改革

任务。二是在坚定不移推进信访工作法治

化上下功夫，在推动责任落实上、融入社会

治理大格局上、提高受理办理质效上、落

实“双向规范”上、强化组织保障上精准发

力。三是在“减存控增”、标本兼治上下功

夫，坚持积案化解和源头治理协同发力，

尽最大努力消减存量问题，努力把矛盾纠

纷化解在萌芽状态。四是在持续加强信访

部门和干部队伍建设上下功夫，不断提升

服务中心大局、维护群众合法权益、保障

社会安全稳定的能力水平。

区信访局

一是紧扣“学用结合”掀起学习热潮。

领导班子示范学、基层党支部带动学、上

下联动共同学，坚定不移将学习成果转化

为推进工作的强大动力，为推进区域发展

提供坚强机构编制保障。二是定位“条线

属性”建成事业高地。巩固机构改革成果，

破除制约高质量发展的体制机制障碍；推

进街道机构职能变革重塑，助力基层减

负；管好用活编制资源，精密数字化监督

管理体系。三是描绘“拱墅实景”培养先

锋队伍。持续强化政治机关建设、领导班

子建设、专业能力建设，打好“选育用”组

合拳，向内检视队伍成色、向外展示干部

风采。加快培养适应新形势新发展的复合

型人才，积极打造一支高素质机构编制干

部队伍。

区委编办

一是持续加强机关党的建设。服务好

全区机关党组织和党员干部，发挥好各级

党组织政治功能和组织功能，提升区直机

关党员干部特别是党组织书记和党务干

部抓机关党建的能力素质。二是持续擦亮

“五级结对”党建联建品牌。发挥好我区

作为省级结对联建工作唯一试点单位的先

发优势，巩固拓展“三联三领三服务”，精

准有效对接省市优势资源和政策红利，坚

持项目化推动、清单化落实。充分运用“红

茶议事会”协商议事机制，高质高效推进

今年五级结对联建项目建设。三是持续推

进清廉机关建设。打造清廉机关2.0版，高

质量推进20家单位创建达标工作，积极培

育好新一批更具拱墅辨识度的示范点。

区委直属机关工委

一是聚焦基层基础，打造幸福家园。

全面学习贯彻会议精神，结合“三方”协同

助力基层治理，运用数字化方式、市场化

手段进一步落地落细，更加贴近老同志需

求，持续擦亮拱墅幸福养老品质养老金名

片。二是科学挖掘人才，坚持一体贯通。加

大银色人才挖掘开发力度，持续放大银色

人才优势，为老干部发光发热搭好平台，

全面吹响银色人才“集结号”，引导广大

老同志尽展其才，为拱墅发展贡献“银领

力”。三是推动工作迭代，打响银耀品牌。

进一步加强队伍建设，推动老干部工作

迭代升级。充分发挥老干部、老党员的优

势，吸附带动各种行政组织、社会组织、群

众性社团以及居民和志愿者，务实创新党

建引领群众工作法，进一步打响“银耀拱

墅”志愿服务品牌。

区委老干部局

一是围绕数智赋能，推动治理改革创

机制。持续推进社会治理体制机制改革，

深化数字赋能“141”基层治理体系，不断

探索在基层智治综合应用集成贯通部门或

街道特色场景应用，提升治理质效。二是

围绕枫桥经验，推动治理改革攻难题。着

力提升矛盾纠纷调处化解能力，合理调配

法律咨询、人民调解等线上线下力量，推

动形成“调解优先，诉讼断后”的递进式矛

盾纠纷化解体系，建设“枫桥式”区级矛调

平台。三是围绕创先争优，推动治理改革

破瓶颈。深化建设社会治理风险研判预警

系统，拓展预付式消费风险研判预警应用

场景，探索重点领域事前防范，持续提高

预警提前率、准确率，推动预警工作全市

推广、全省领先。

区社会治理中心

一是切实提高站位，领会重大意义。

迅速召开会议认真组织学习，明确高站位

把握、全方面领悟、严标准落实区委全会

精神，将学习宣传贯彻作为当前和今后一

段时期的重要政治任务，在全警范围迅速

形成响亮声势。二是坚定扛起重任，护航

全区发展。在保障打造国际新型消费首选

地、擦亮政务服务增值化改革金招牌、探

索打造新时代“枫桥经验”城市版等关键

任务上聚焦发力，全方位助力全区改革蓝

图高质量转化为“施工图”和“实景图”。

三是坚持政治建警，打造忠诚队伍。持续

加强政治建设、队伍建设、组织建设和勤

廉建设，营造最“强”堡垒、最“红”警队、

最“家”警营浓厚氛围，不断激励全警在

护航全区中心工作中接续奋进再建新功，

作出新的更大贡献。

区公安分局

一是迅速学习领会全会精神，激励引

导全体党员干部和法律服务工作者在服务

经济高质量发展和城市治理现代化中主动

担当、主动变革、主动作为。二是找准切入

点，在涉外法治工作体系建设、行政执法

协调监督体系建设、涉企法治服务增值化

改革、县乡合法性审查质效提升改革、公

共法律服务供给、发挥调解在基层治理中

的作用、建设法治铁军等方面，以重点突

破带动整体推进。三是更好发挥法治固根

本、稳预期、利长远的作用和优势，加快打

造更多具有首创意义、推广价值、拱墅特

色的法治领域改革成果。

区司法局


