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实干铸辉煌  奋进启新程

高水平打造“数智高地  山水胜地  和美半山”

2 0 2 5

年，是“十四五”

收官与“十五五”谋划

的承启之年，也是半山

街道在“全域城市化”新

征程上转型突破的关键一

年。一年来，街道立足高质

量发展大局，大力弘扬“六

干”精神，以区委“6+1”专

项行动为指引，深入实施街

域“六大专项行动”，深耕

“产创人文城”深度融

合，经济社会发展交

出亮眼答卷，各项事

业迈上新台阶。

2026年是“十五五”规划开局之年，也是半山街道作为“中国算

谷”重要一翼，抢抓人工智能浪潮、实现能级跃升的战略机遇之年。

站在新的历史起点，半山正迎来凝心聚力谋发展、团结拼搏向未来的

大好时机。街道将聚焦五大关键领域，奋力开创高质量发展新局面。

潮涌正是扬帆时。半山街道将以更加昂扬的斗志、更加务实的

作风，抢抓机遇、奋勇争先，为杭州加快建成世界一流的社会主义

现代化国际大都市贡献半山力量。

产业能级实现高位跃升
街道连续三季度获评全

区经济高质量发展专项激励一

等奖，两次位居全区首位。1-11

月财政收入达9.44亿元，同比增

长20.56%，制造业投资、住宿餐

饮等核心指标领跑全区，规上工

业增加值等多项指标创历史新高。

招商引智成果丰硕，组建招商专班

聚焦“1+4”主导产业，开展“敲门招

商”10次，新引进企业890家（其中上规企业6家），

落地杭钢数字产业基金、浙江资源循环等亿元以上

项目10个，签约杭钢里·云创中心、芯速联光电等

区级重大项目7个。同时新增杭州市高层次人才144

人，兑现人才政策120余万元，实现“以项目引人

才、以人才促发展”的良性循环。重点项目建设蹄

疾步稳，省肿重离子医学中心、华东医药生物创新

智造中心一期等项目投用，云创智算算力装备基地

投产，为发展注入强劲动能。

城市品质焕发全新颜值
杭钢北苑未来社区建成，袁

家新苑小区综合整治、安装宿舍

老旧小区综合提升改造以及阔

板桥路畅通工程有力实施，

实现“住有所居”向“住有优

居”升级。生态治理成效显

著，辖区PM2.5平均浓度降

至28μg/m3，保持全区最优，大运河杭钢公园入选

“绿水青山就是金山银山”理念浙江实践案例。文

旅品牌影响力持续扩大，“半山立夏”“巧山乞巧”

传统民俗活动焕发新活力获主流媒体报道，杭州

首个“大运河灶画民俗体验馆”成功打造，6场万人

规模音乐节带动杭钢公园成为夜间经济新地标，

获央视新闻联播专题报道。

民生福祉彰显厚实温度
三大片区服务阵地协

同发力，桃源片区大运河幸

福家园投用以来服务居民超

12万人次，集镇片区杭钢北苑

“三中心一街区”党群服务矩

阵提升老旧小区品质环境，田园

片区虎山青年友好型党群幸福街

区获《浙江日报》点赞。文体事业蓬勃发展，街道

斩获区“楼BA”总冠军，新建12处运动场地，桃

源“好社区”运动健康中心实现“体医康养护”融

合。民生保障坚实有力，“家社院”一体化养老体

系提供生活照护2.2万余人次，便民服务全年办件

1.5万件，群众满意度保持高位。

基层治理筑牢平安根基
整合13个部门力量构建矛盾纠纷

“一站式接收、一揽子调处”机制，访源

类纠纷同比下降37.8%。消防安全、

防汛防台等工作扎实推进，街道安全生产工作获

评杭州市人民政府集体行政嘉奖，半山禁毒办、

森 防 队在省市级比武中斩获佳绩。完成6个

小区业委会换届及7个业委会

（物管委）组建，“三方半

山分中心”规范化管理

模式获新华社“中经

智库”专家好评。

党建引领不断强

化，街道获评浙

江省红色根脉强

基示范街道，智

伴食堂入选市级

示范引领型共富

工坊实践案例。
“非遗泥猫”吉祥物亮相“楼BA”

大运河杭钢公园

杭州城投·未来500+（石磄特别合作园）一期 “七夕民俗活动”

聚力未来产业  锻造核心增长极
坚定不移做强人工智能与算

力经济，凝聚省市区及街社合力，

深化招商协同与项目共建，重点招

引培育新型储能、低空经济、光电

科技等领域关键技术与项目。积极

推动信创基地、杭钢里·云创中心

等重大项目建设，拓展国产算力芯

片、AI大模型等应用场景，全力打

造杭州智能算力的性能高地与成

本洼地。加速生命健康产业集群发

展，依托龙头企业和专业园区，力

争引进更多上下游企业，加快建设

省肿半山研究院，构筑从创新孵化

到生产销售的全链生态圈。

深化融合发展  绘就文商旅体新图景
串联核心点位打造“半山新

十景”与“走读半山”研学品牌，

活化利用文化遗存。引导社会资本

建设“月栖仙谷”市民轻度假首选

地，推出四季主题活动。探索“智

游半山”，引入低空飞行体验、无

人机外卖等新场景。办好特色民

俗活动，服务保障音乐节等潮流

活动，深化“演艺+旅游”模式，构

建15分钟消费圈。

激发城市活力  精雕细琢小微空间
坚持“小资金办实事”理念，

推进半山路、明园路、牧歌路等重

点道路微改精提。聚焦杭钢公园周

边治理难题，优化智能停车、交通

引导，规划新增非机动车位；建立

“一支队伍管公园”模式，统筹多

元力量加强交通疏导、摊贩管理和

食安监管，改善周边秩序环境。

厚植民生福祉  推进服务精准供给
分类推进服务阵地建设，定

期举办创意市集、艺术展览、潮

流赛事活动，打造“小而美”的社

区品牌活动。田园片区重点打造

青年友好型街区，集镇片区持续

深化老旧小区改造提升，桃源片

区借势未来社区建设，推动优质

运动阵地打造及综合执法点建

设，更好服务杭钢公园周边居民

及游客。

夯实基层基础  提升队伍战斗力
优化业委会培育管理，迭

代升级党群服务中心，构建高效

协同的基层服务网络。做好社

区、经合社换届“后半篇文章”，

紧抓“开门一件事”“全年重点

事”“五年发展事”，推动新班子

履职尽责。持续办好“干部提能

发展提质”专项活动，促进干部

在一线调研和难题破解中增长

才干。
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蓄势攀高立潮头  奋楫扬帆谱新篇

全力绘就魅力拱墅“南部视窗”新图景

激活“长庆长兴”提质发展新引擎
2025年初DeepSeek现象级出圈，让

全球目光集聚杭州。长庆街道主动融入杭

州“全国人工智能创新发展第一城”、拱墅

“中国算谷”建设，布局科创新赛道引育

发展新动能，“流量变现”成效显著。一

年来，新引进企业790余家、促成180余家

“墅企”回归，其中亿元项目14个、科技

类企业占比达4成，规上互联网、软信业

营业收入同比增长31.3%，人工智能产业

集群初具规模。同时深化“大运河畔金融

明珠”定位，推动拱墅区与浙江省创新投

资集团达成新一轮战略合作，共计280亿

规模的三大国家社保子基金落地长庆。以

“北汇金、南东清”商务社区一体化运营

为引擎，完善企业发展全周期服务体系，

奋力打造拱墅南部高质量发展增长极。

点亮“长庆长情”品质共富新生活
坚决贯彻落实“现代化人民城市”战

略部署，努力“把群众盼的事，变成我们

干的事”。一年来，长庆街道全面推进城

市有机更新，建成“南王马、北御跸”两

大省级引领型未来社区，新增盘活为民服

务空间6000余平方米，打造青云街、长宁

街共富街区，东清大厦获评省级城市更新

典型案例。倾情打造全龄友好示范样板，

做实“家社院”融合养老服务模式，建成

市级品牌慈善服务站点，落地庆有邻青少

年文化活动中心、汇金国际健康楼宇、青

年夜校、“企航驿站”就业“旗舰店”等一

批标志性民生服务项目，持续提升“幸福

家园拼图”完整度。

打造“长庆长宁”平安善治新格局
从诞生全国首个楼道党支部，到建

成“全域枫桥”基层站所，长庆街道始终

坚持以党建引领基层治理，持续下好善治

“绣花”功夫。一年来，成立6个社区“社

会治理联合会”，高标准建成街道反诈中

心和“一站式”劳动纠纷调解中心。全域

排查整改隐患400余处，实现矛盾纠纷总

量下降14.56%，电诈案发量案损率双下

降，劳动纠纷调解直通车处置率和国务

院欠薪线索发案率控制情况均居全区前

列，不断深化全域“三和治理”金名片。

谱写“长庆长清”攀高争先新篇章
坚持赓续“红色根脉”，以高质量党

建引领高质量发展。一年来，长庆街道全

域建强“14+5”个楼道党组织生活馆，

探索“项目主理人”“社区合伙人”等创

新机制，链接120余家联建单位落地惠民

项目45个，持续擦亮“楼里·初心”品牌。

坚持“学、查、改、促”一体推进中央八

项规定精神学习教育走深走实，用好“长

庆长学”干部成长营淬炼铁军队伍。长

庆街道《党建赋能实干争先奋力推动老

城区焕新》相关做法在杭

州市党的建设会议上作

交流发言。浙大御跸社

区入选浙江省“红色根

脉”强基示范社区，汇

金国际商务社区党委获

杭州市先进基层党组织

称号，拱墅家风馆入选

全市第二批120个新时代

文明实践点。

2025年，长庆街道在区委区政府坚强领导下，锚定“南部视窗、幸福家

园、红色标杆”发展定位，深入贯彻落实“6+1”专项行动，统筹推进街道

高质量发展，相关工作获国家有关部委和省市主要领导实地考察调研肯

定，荣获2025年浙江“慈孝的力量”镇街、杭州市共同富裕示范区城市范例

建设集体嘉奖等荣誉，以实干担当为拱墅区建设“三城五区”作出积极贡献。

风劲帆满图新

志，勇立潮头谋新篇。

2026年是“十五五”开局

之年，长庆街道将深刻

把握超大城市中心城区

核心街道发展路径，

系统性推进高质量

发展能级跃升，为

拱墅区勇当建设世

界一流的社会主义

现代化国际大都市

排头兵贡献力量。

笃行“长期主义”  夯实厚积薄发根基
坚持以“十年树木”的定力深耕可

持续发展。锚定产业集群总导向，深度释

放DeepSeek流量优势和人工智能“虹

吸效应”，打造科技产业集聚平台，助力

拱墅加快打造人工智能创新发展高地。

推动商务社区从基础服务平台向“产业

链接中枢”升级，构建更具韧性的经济

生态。立足民生服务持续

性，巩固全域旧改和两大省

级引领型未来社区创建成

果，推行“热活度”赛马榜，

实现为民服务空间持续升温，

确保民生工程既“建得好”更

“用得久”。

聚势“开放协同”  塑造共链共赢生态
坚持算大账、提站位，跳出长庆谋

长庆，联动多元主体赋能高质量发展。

借势借力省市属国企资源，联动园区、

兄弟街道探索“飞地经济”跨域协作，实

现“增量共享”；把握省全民健身中心投

用、杭州体育场改造契机，前瞻谋划“体

育+”等消费新场景。紧抓全国首个社保

科创基金落地的重大机遇，绘制“投资

地图”深化资源导入，扩大战略合作成

果辐射度。持续推动多元

主体和市场化社会资源

导入，做优“公益普惠+

个性增值”服务模式，

推动实现阵地“自我

造血”反哺机制常态

化，力争再落地一批

长庆标志性民生服务

项目。

深耕“创新驱动”  谱写智治乐活篇章
坚持把创新作为街区治理核心驱动

力，开辟“城市内涵式发展”新路径。持

续建强“企航驿站”就业“旗舰店”，迭

代JobSeek人工智能就业助手，助力人

才有感、青年有为。做活“小哥友好”街

区、“初心小巷”“长宁青云”共富街区、

“丝韵健体乐活”特色街区，探索推行

“三和街事会”“街区合伙人”等机制，

树立“街区党建”新标

杆。持续深化矛盾纠纷化

解“三源”“三前”“三和”

现代化基层治理体系，深入探

索“常小沁”“长联系”等AI赋

能基层治理应用新场景，助推传

统治理变革。

“小巷市集”便民服务 汇金国际商务社区青云街、长宁街“共富街区”


