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共富活力  新韵朝晖

持续建设大运河畔富有市井温情的幸福家园

实施创新聚力提能行动
1-11月实现税收收入19.67亿元，地方一般公共

预算收入13.37亿元，软信、餐饮、建筑业等指标位列

全区前列。新引进企业1129家，实现墅企回归118家，

兑现人才资金200万元。签约浙工大MBA科创基地、

两岸青年数字经济研创基地。西湖文化广场引入运河

海底世界、“AI+XR”场景体验馆等项目，打造亲子

文娱目的地。

实施有机更新提质行动
全力以赴保障浙工新村有机更新项目，完成交房

签约率达99.64%。老旧小区新能源汽车充电项目累

计充电53万度，获国家省市三级荣誉。圆满完成全区

首个低效用地地铁商务大厦再开发项目，17个物业小

区旧改项目，加装电梯20台，电梯更新83台，改造燃

气管网15.17公里，二次供水改造项目2个，辖区人居

环境持续提升。

实施共富先行提速行动
大运河幸福家园·明朝荟成功打造“杭州市共学

养老优质基地”，街道大运河社区食堂正式运营，2家

社会组织荣获市级5A级评定。完成重点群体就业帮

扶1988名，养老保险待遇领取资格认证20472人，国

务院欠薪线索件137件。新建体育场地设施10处，实

施“家门口青少年宫”阵地建设、艺韵朝华·全民悦读

馨计划项目。

做好平安治理提升行动
加强社会治理队伍建设，顺利完成12个社区居

委会换届选举。圆满完成重要时期维稳安保任务，

处理信访事件3664件，调处群体性不稳定事件5起。

升级打造“e朝先”协商铃2.0版并覆盖2000户，依托

“朝晖和枫”等平台调处各类非警务纠纷2963条。建

成西湖文化广场区域性微消站，开展武林外滩小区物

业管理服务酬金制试点工作。

做好强基固本提效行动
坚持和加强党的全面领导，统筹推进12个社区及3个

经合社党组织换届。正式启用党群服务矩阵，打造多元化

阵地融合场景。坚决扛起意识形态工作责任，抓好舆情研

判和网络安全工作。深化全区试点华联“五级一仓”数据

仓应用场景。深入贯彻中央八项规定学习教育，打造全区

首批清廉文化阵地。

2026年，街道将加快浙工新村群众工作“五心十法”基层运用实践，打造党建聚

能新生态、创新发展新高地、文娱消费新场景、民生服务新矩阵、社区建设新样板，

持续建设大运河畔富有市井温情的幸福家园。

2 0 2 5年，朝晖 街道围绕“共富

活力 新韵朝晖”目标，大力实施“五

大”行动，全面完成“十四五”规划目

标任务，为“十五五”良好开局打好

基础。 聚焦创新主线  激活稳与进的“动力源”
聚力推进“一带一场两地”融合，加快产

业集聚、企业招引步伐，吹响全力拼经济的冲

锋号。建好“一带”新生态。加快推进“环工

大科创带”建设，强化与浙工大MBA教育中

心合作，紧盯潮王路地铁上盖TOD项目，新建

两岸青年数字经济研创基地，形成集“培训

赋能、创业孵化、产业协同”于一体的两岸青

年直播电商综合性产业生态。建优“一场”新

业态。加快西湖文化广场与武林商圈贯通，联

动博物馆群、海底世界、“AI+XR”场景体验

馆等场所，推出“科普探索+沉浸体验+亲子

互动”特色线路，引导沉浸式、体验式、多场

景的融合消费，持续打造亲子文娱目的地。建

强“一流”服务队。开展区外优质企业靶向招

商，持续巩固优势指标，优化权重企业专人服

务机制，努力实现街道制造业零突破。

聚焦民生基点  巩固破与立的“主引擎”
建好用好“一街区、两中心、多点位”民生

服务新矩阵。以“一街区”释放消费活力。锚定

“银发经济”赛道，以新市街为核心载体，成立

银龄互助联盟，串联周边幸福家园、党群中心、

银杏林、大樟树等地标，形成“一轴两纵”文旅

商业脉络，打造银龄友好街区。以“两中心”带

动服务升级。在新市街选址建设枢纽型的街道

综合为老服务中心，成立大健康联盟，形成“家

社院”相融合、“医康养”相结合的一体联动服

务场景。提升改造街道0-3岁婴幼儿成长驿站，

在全区率先打造全年龄段学习教育中心。以“多

点位”盘活空间资源。争取市级试点低效用地

再开发项目，全面梳理可用绿地、空置商铺、公

共事业单位闲置用房，探索“修旧利废、多元参

与、空间换地”路径，打造更多嵌入式多功能的

综合体。借助朝晖文化公园品质提升工程，重组

绿地机理，提高零散空间集约利用率，赋能“朝

晖银杏林”网红IP持续增值。

聚焦效能升级  夯实实与优的“定盘星”
强化党建引领。深化浙工新村幸福家园

建设，构建以党建引领为核心的三方治理全

周期管理机制，实现从建到管的无缝衔接；以

灌南驻杭流动党员党群驿站为核心，打造流

动党员党群服务矩阵。优化治理路径。在推

出全市首个旧改项目居民出资模式的基础上，

探索“居民出资参与+政府以奖代补”的高层

建筑消防设施更新路径。研发老旧小区新能

源车充电设施统建统服“数联云控”平台，集

成升级“大综合一体化”智能监控平台，推进

全域协同、资源整合、降本增效、服务兼容。

推动品牌出圈。围绕中心工作、美景美食，依

托AI+融媒创作、无人机高空采图、直播等形

式，推出“明朝荟”一周一图、一月一视频、百

人百采等系列主题宣传报道，塑造“烟火朝

晖”数字形象，讲好“新韵朝晖”故事。

全力绘就“汇通双世遗、古新米市巷”发展实景

奋力争当“中国式现代化”街道实践排头兵
2025年，米市巷街道紧紧围绕区委、区

政府重大决策部署，以街道“双十攻坚”专

项行动为主抓手，实干争先、狠抓落实，为

拱墅高水平打造时尚之都、数字新城、运河

明珠，勇当建设世界一流的社会主义现代化

国际大都市排头兵贡献米市巷最大力量。

全力以赴拼经济  动能转换更有力
聚焦区“1+4”主导产业赛道和“115X”产业集群，统

筹推进“四个引企”，着力招引成长性高、爆发力强的优质

项目。持续擦亮“壹号陪跑”服务品牌，深化“扫楼跑企”

专项行动，发挥好全市首个“信连心”信用修复驿站，协助

100余家企业解决信用修复问题200余条。加速打造沿莫

干山路科创聚落空间，加压奋进培育科创生态，积极构建

协同创新体系。

暖心暖情惠民生  幸福生活更有感
推动公共服务普惠优享，完成日森大厦等5个老旧

小区提升改造，夹城巷、大塘巷获评“拱墅区首批基础

(普惠)型大运河幸福家园”。整合轻工技校、美术职高

等文化资源，助力打造“大运河老年学堂”“青年享学

夜校”品牌，开办三期“享学夜校”，吸引近900名青年

参与。擦亮“来米市，看戏剧”品牌，整合浙江话剧团等

演艺资源，品牌发布仪式纳入“来杭州，走大运”区大运

河文化艺术金秋展演季系列活动。

集中精力画句号  常治长效更有方
坚持和发展新时代“枫桥经验”，“协商铃”入选区公共

数据资源利用优秀案例，今年累计服务群众1535人次，办结

率100%，满意率超98%；升级“片儿律师”服务，累计处理涉

法涉诉类矛盾纠纷537件。依托“开门大吉”小程序全面推广

应用“信用+执法”模式，59个应急消防救援重点点位“三

联”系统升级，街道党工委获评杭州市平安建设先进集体。

同心同向抓党建  忠诚善为更有效
夯实“一核多堡”组织体系，健全“一核多元”工作机

制，谋划书记领办项目8个。深化大运河幸福家园联心体建

设，吸纳“两级八类”联建单位138家，联建项目56个。扎实

推进社区“两委”换届，坚持党建引领三方协同治理。实施

“米市新青年”培养计划，办好社工学院，建强“米市铁军”

队伍。

2026年，米市巷街道将继续坚定信心、铆足干

劲，紧扣区委“六个重大突破”，锚定高水平打造“繁

华之窗、共富之街、忠善之地”的发展定位，着力构

建街道“一核两带三组团”的发展格局，全力绘就“汇

通双世遗、古新米市巷”的发展实景，奋力争当“中国

式现代化”街道实践排头兵。

放大“繁华之窗”发展底气  积蓄街域发展“新动能”
街 道 将 坚 持

科技创新引领，打

造沿莫干山路科创聚

落空间，以科创中心、

信创(人工智能)培训中心、

金海宾馆项目为抓手，探索“街道搭台、高

校参与、基金联动”模式，畅通政产学研转

化路径，助力打造人工智能“中国算谷”。充

分挖掘湖墅南路257号、湖墅南路407号等

地块潜能，打造高品质、高颜值的老城区更

新场景。以“市级重点规范提升商务社区”

试点为契机，推动“科技企业成长”一类事

等更多增值服务落地。深化“信用+执法”模

式，将信用监管贯穿行政执法全过程，为营

商环境优化注入“信”动力。

厚植“共富之街”最美底蕴  彰显民呼我为“新气象”
街道将推进片区式、街区式、集成式公

共服务阵地建设。加速叶青兜路19号“家

门口的康养综合体”落地，助力拱墅区“家

社院”养老融合服务体系建设。以夹城巷未

来社区建设为契机，对街域进行有机更新，

打造“烟火气”“活力足”“秩序好”的共富

街区。持续擦亮“来米市，看戏剧”品牌，推

出更多受市场欢迎的精品之作，实现社会效

益、经济效益“双提升”。发挥好古新河汇通

大运河和西湖两大世界文化遗产的地利优

势，深入挖掘沿岸历史文化景观，打造“古新

河双遗融合示范带”。

绘就“忠善之地”和谐画卷  提升基层治理“新成效”
街道将大力弘扬“六干”作风，打造“忠

诚善为米市铁军”，深化“米市新青年”培养

锻炼计划和社工学院平台建设，搭建干部比

学赶超、施展才能、压担成长的平台。探索

“红茶议事会”“协商铃”协同融合，持续提

升“协商铃”服务覆盖面和办理质量。着力

优化“片儿律师”服务体系，进一步延伸服务

触角，从服务居民拓展到服务企业，为街道

中小型企业健康发展提供坚强法律保障。健

全完善街道全量数据仓，为基层治理提质增

效提供有力数据支撑。
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