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运河潮涌  教育向新

拱墅以“长期主义”深耕“拱有优学”时代答卷

区
公
安
局

展望2026年

以战略定力开启教育强区
新篇章

回首2025年

在韧性与创新中夯实发展基石

坚守立德树人之本  培育新时代“运河好少年”
深化“大运河思政”品牌

建设，推进大中小学思政教育

一体化实践，让红色基因、运

河文化融入育人全程。坚定不

移推进“五育融合”，在保障体

育美育劳动教育刚性要求的同

时，丰富“草坪音乐节”“公民

节”等载体。持续抓好“舒心

躺睡”等关键小事，完善学生

心理健康“网格化”守护体系，

全力促进学生身心健康、全面

发展。

夯实优质均衡之基  绘就“拱有优学”新图景
深化全国义务教育优质

均衡发展区、全国学前教育普

及普惠区创建内涵，推动成果

惠及每一位学生。深化集团化

办学机制改革，激发成员校内

生动力。持续优化教育资源布

局，加快规划学校建设与老旧

校舍提升，推动南部资源整合

增效，让优质教育资源的“蛋

糕”做得更大、分得更匀，切实

增强人民群众的教育获得感与

满意度。

激发教育改革之力  塑造“人工智能+教育”新范式
纵深推进教育数字化战

略，将“墅智教育智能体”深度

融入教学、管理、评价全过程。

重点探索“AI+学科实践”深

度融合新模式，推动课堂教学

范式结构性变革，为学生提供

个性化、沉浸式的学习体验。

承办高层次“人工智能+教育”

论坛，以科技之力重塑教育生

态，开辟高质量发展新赛道，

培养适应未来的创新人才。

锻造教育家精神之魂  构筑人才引领新高地
将教师队伍建设作为最

重要的基础工程。依托完善的

“五级成长体系”，实施“教育

家精神塑造工程”，发挥名师

工作站、未来教师研修班的引

领作用。推动党组织领导的校

长负责制实现从“有形覆盖”到

“有效赋能”的升华，通过“运

河名特校园长”选树等举措，打

造一支“理念新、水平高、上课

好、善引领”的卓越教师和校

长队伍，为教育发展提供永不

枯竭的人才支撑。

教育是强国建设、民族复兴之基。拱墅教育立足“十五五”规划开局和教育强区

建设目标，对标区委“高水平打造时尚之都、数字新城、运河明珠，勇当建设世界一

流的社会主义现代化国际大都市排头兵”的攻坚要求，以“勇担当、走前列”

的奋进姿态，勠力改革创新，以“长期主义”的定力深耕沃土，不断

擦亮“拱有优学”金名片。

运河奔流，千年不息；教育之业，百代之功。2026年

的号角已经吹响，拱墅教育人将肩扛“为党育人、为国育

才”的使命，怀揣“躬耕教坛、强国有我”的志向，以永不

懈怠的韧劲和敢为人先的闯劲，奋力书写人民满意的教

育答卷，为拱墅高水平打造“时尚之都、数字新城、运河

明珠”贡献澎湃的教育力量。

2026年是拱墅“十五五”规划

的开局之年，也是教育强区建设的

关键之年。拱墅教育将围绕以下四

个方面精准发力、持续攻坚：

过去一年，拱墅教育在风浪

中稳健前行，以教育的确定性应

对时代的不确定性，交出了一份

扎实答卷。

以“红‘领’优 学‘墅’人 先
锋”党建品牌强基铸魂，党的领导

贯穿办学治校全过程。61名新任

校园长注入活力，“运河校长大

讲堂”与高校合作项目筑牢人才

根基。与省档案馆共建思政实践

基地，聘请首批“运河思政大先

生”，让立德树人方向更明、底色

更红。

持续扩大优质资源供给，成
功 获 评全 国 义 务 教 育优 质 均 衡
发 展 区。集团化办学覆盖率升

至84.31%，7所新校如期投用，

23个校园建设项目加速推进，

从“有学上”到“上好学”的路

径更加清晰。勇闯改革深水区，

“1+6+2+N”教育大脑构架初

显，托幼一体“拱墅范式”成为

全市共富试点。教师队伍建设成

果斐然，9名教师获评正高级教

师，数量居全省前列，105名教

师入选省市教坛新秀培养支持

计划。

聚 力学生全面发 展，“五育
并举”结出硕果。实现“科学副

校长”中小学全覆盖，点燃科学

梦想。坚决保障每天综合体育锻

炼两小时，年度各类体育赛事超

1500场，校园曲棍球体系覆盖

30校。竞技赛场捷报频传，市阳

光体育田径赛夺15金、破两项纪

录，杭十四中附校女篮创下全国

季军的浙江历史。“舒心躺睡”

工程惠及3.5万低年级学生，“萤

火学苑”温暖特需儿童，教育温

度触手可及。

2 0 2 5 年以

来，全区公安机

关 在区委区 政

府和上级公安机关的

坚强领导下，紧紧围绕

“以高水平安全护航

经济社会高质量发展”

这一核心主题，统筹推

进防风险、保安全、护

稳定、促发 展各项工

作，干字当头、聚力争

先，确保了全区社会大

局持续稳定，辖区治安

水平稳步提升，“党政

认可、群众满意、民警

幸福”的良好态势进一

步稳固。

拓宽赋能之路  提升科技创新“驱动力”
有力推动“专业+机制+大

数据”新型警务运行模式落地成

效，深入实施科技兴警战略。一

体推进“五级赋星”2.0、“警舆一

体化”数智指挥模型、“警小墅”

人工智能赋能中枢、视频智能化

应用体系、队伍全息平台等“五大

攻坚项目”赋能警务实战，积极

参与省厅全维数智基础防控平台

开发建设，初步实现派出所业务

“破重”，警务工作质效得到大幅

提升。深入践行新时代“枫桥经

验”，辖区重点矛盾纠纷化解率

达98.84%，创新试点建立“共治

警务站”，成效得到罗杰副市长

调研肯定。扎实推进“一呼百应”

建设，完善构建全社会共建共治

共享治理体系，辖区治安状况持

续向好，全年刑事、治安警情分别

同比下降11.43%和2.48%。

铸牢忠诚之魂  锻造凝心聚力“排头兵”
牢牢把握“公安姓党”的根

本政治属性，持续深化从严管党

治警，扎实开展深入贯彻中央八

项规定精神学习教育，全面学习

贯彻党的二十届四中全会精神。

充分发挥党组织的战斗堡垒作

用，党建引领区域联勤工作成效

获评拱墅区“大运河”党建精品

示范带工作机制。紧紧围绕“全

员人才”计划素质强警工程，聚

焦实战需求，构建分层分级的警

务实战练兵体系，人才梯队总量

在全市公安机关保持前列。全面

落实爱警暖警举措，细化完善9

个方面89项具体措施，18个户

籍派出所营房实现全量升级改

造。强化先进典型选树，激发

全警干事创业热情，今年来共

有41个集体、650名个人获各级

荣誉表彰。

踏浪驭风正当时  

擎旗砺剑再出发
回首“十四五”，拱墅公

安围绕“业务争先创优、队伍

融合墅形”总目标，圆满完成

疫情防控、亚运“五馆八赛”

等大战大考，荣膺“全省优秀

公安局”，14项工作在省市层

面作经验交流及推广，19次

获得省市领导肯定批示。奋进

“十五五”，全区公安机关将

深学笃行党的二十大及二十

届历次全会精神，加快形成和

提升公安机关新质战斗力，忠

诚履行捍卫国家安全、维护平

安稳定、保障人民安宁的神圣

职责使命，以更高水平安全为

“十五五”时期区域高质量发

展保驾护航，为绘就中国式现

代化拱墅实景贡献更坚实的公

安力量！

夯实平安之基  

守牢安全稳定“主阵地”
坚定不移贯彻总体国家

安全观，以“时时放心不下”

的责任感，防范化解各类风

险隐患。始终将政治安全摆

在首位，进一步夯实政保基础

工作，品牌特色更加凸显。聚

焦重要节点和专项任务，会同

街道和相关部门圆满完成省、

市、区各类重大会议和活动安

保123次，参与处置各类重点

案事件80起。特别是在专项

安保期间，破获重大专案获省

委主要领导批示肯定。针对舆

情风险，自主搭建数智指挥模

型，实现分局“七张问题清单”

连续零下发，相关经验做法被

省市公安机关高度认可，并在

全市推广。

2025冬季治安巡防启动仪式

国庆运河骑警桥西景区巡逻

武林广场跨年执勤

实干争先展忠诚  创新增效促发展

勇担护航之责  坚持服务发展“总基调”
积极融入发展大局，主动对

标高质量发展要求。坚持“无事

不扰、有求必应、服务无感”原

则，持续擦亮“营商环境最优区”

金名片，全力维护辖区企业合法

利益。严厉打击涉企违法犯罪，

今年以来破获民营企业内部贪腐

案件32起，为企业挽回千万元损

失。大力推动政务服务主动化、

创新化，精准对接企业和群众需

求，提升办事效率。以高水平安

全助推“赛会之区”建设，实现全

年186场大型活动安全监管零安

全事故、零应变失误。

紧绷履职之弦  深耕打击治理“责任田”
牢记为民初心，严厉打击突

出违法犯罪，不断提升辖区治安

掌控力和震慑力。全年累计打处

8256人，移诉1372人，成功抓获

潜逃境外10年的毒品“钉子”逃

犯，保持现发命案全破，侦办十

类涉黑恶案件共62起，起诉117

人。聚焦电诈防范打击，实现辖

区重大电诈案件全破，电诈发案

及案损分别同比下降11.49%和

39.5%，涉诈黄金、现金拦截技

战法在省市公安机关反诈专刊发

表。成功破获“317特大生产、销

售伪劣产品案”、制售假劣肉制品

案等民生案件，切实维护群众舌

尖上的安全。聚焦滥用“笑气”突

出问题，建立党政主导群众参与

的协同机制，全年查破涉“笑气”

案件406起，刑拘86人、行政处罚

541人，整治力度位列全市首位。


