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2025年来，团区委深入贯彻落实省市区委全会精神，以赋

能新质生产力发展为核心，高水平打造青年人才向往之城、圆

梦之区，凝聚青年在“实干争先迈上高质量发展建设共同富裕示范

区新台阶”中挺膺担当。

2026年重点工作计划 间，推广“青荷驿站”“青年夜校”

等青年民生实事项目，提升4个青年

夜校教学点，切实提升青年在拱墅

的获得感、归属感。

展现“三个深化”决心担当  

谱写走在前列新篇章
坚守党建带团建原则，深耕新

兴领域团的建设，重点聚焦商务社

区特色载体，围绕数字经济、楼宇

商圈、创新创业平台等青年集聚区

创新组织形态，以基层组织变革

赋能经济社会发展，推动团的组织

和工作覆盖走深走实。紧扣“六干

作风”，加强团干部队伍“选、育、

管、用”全链条管理机制，通过运

河建功、团干部培训班等平台蹲苗

提质。深化团员先进性教育，推动

党团队育人链条相衔接、相贯通。

深入落实团纪处分条例及其工作规

则，以“墅说青廉”工作品牌为载体

不断丰富学习教育形式，深入推进

团干部作风建设。

坚持为党育人主旋律 “青春领航”实效更加凸显
组织“青墅讲师团”“红领

巾宣讲团”等常态化开展宣讲活

动，承办全市“党的二十届四中

全会精神·杭州青年说”基层宣

讲活动，我区10余则红色宣讲在

团省委“红色根脉故事汇栏目”

宣传推广，以青言青语加强青少

年思想政治引领。承办“浙里青

廉”—“红船杯”2025年浙江省

共青团党团知识竞赛、以赛促学

引导团员青年为中国式现代化挺

膺担当。

坚持勇立潮头服务大局 “青春建功”风貌更加展现
承办2025第七届杭州青春毅

行大赛、中国田径大众达标系列赛

等“浙青年·爱运动”系列赛事。

深入落实“春雨计划”，导入团中

央、团省委青创基金会等资源，为

青年争取创业基金305万，在武林

夜市青年发展型街区新增青年小

店16家；推报14个项目参加“未星

计划”“创青春”“挑战杯”等赛事

活动，2个项目获得国家级奖项；辖

区“‘青荷心晴’杭州青少年心理

健康全域守护计划”点子获第十五

届“西湖城市学金奖评委会特别

奖”。承办全省新时代“浙青年·学

雷锋”主题活动暨青年志愿者“助

共富当先锋”学习交流活动。

坚持青年优先发展理念 “青春代言”形象更加彰显
联合区委组织部推出“运河

青春红帆计划”，做优青年成长

生态。推进省市级民生实事项

目，新建2家、提升1家省级“家

门口青少年宫”，新建1家市级

“青少年阳光成长驿站”。推进

区级民生实事项目，在全区提

升9个、新建5个青年夜校点位，

2025年全区40个青年夜校教学

点位共开设课程397门，惠及学

员9500余人，相关工作得到省

政协相关领导调研肯定。打造

“青年爱情地图”，辖区小河直

街、大运河杭钢公园等五个点位

纳入“杭城青年爱情地图”。

坚持从严治团鲜明导向 “青春锻造”品格更加淬炼
持续推进新兴领域团建“两

个覆盖”，以商务社区为主要载

体，完成2606家重点区域内“三

有”非公企业和7类重点非公企

业的团组织建设工作，实现有党

组织的非公企业团组织全覆盖，

获团中央相关领导调研肯定，工

作经验在团中央2个片区培训班

上做分享交流。完成第二期“运

河新锐”成长营暨“运河建功”

青年人才培养计划，启动2025

级“运河建功”青年人才学院培

养计划，80名优秀年轻干部通

过“4+X”授课模式助力快速成

长，累计开展课程14次。

2 0 2 6 年 是

十五五规划开局之

年，团区委将深入学

习贯彻党的二十届四

中全会精神，紧扣省

市区委全会及上级

团组织决策部署，深

入推进青年发展型

城区建设，为拱墅高

水平打造时尚之都

数字新城运河明珠，

勇当建设世界一流

的社会主义现代化

国际大都市排头兵

的奋斗目标贡献青

春力量。

为拱墅高水平打造时尚之都数字新城运河明珠贡献青春力量

奏响拱墅青春强音  挺膺建功“十五五”

丰富“三个育人”实践载体  

拓宽思想引领新路径
深入落实“红色根脉”守护者

培育体系，做强“青墅讲师团”品

牌效应，在学思践悟中深入学习

贯彻党的二十届四中全会精神。

不断提升“运河建功”青年人才学

院、“红领巾学院”“运河·万朵浪

花”“浙大黄土地计划”等品牌效

能，深化青年马克思主义者培养工

作在拱墅落地见效。推动党、团、

队一体化育人链条紧密衔接、有效

贯通，健全共青团、少先队员阶梯

式成长激励体系。

锻造“三个先锋”青春队伍  

激发干事创业新动能
深入落实“春雨计划”，完善青

年人才引育链条。积极承办省市级

创业大赛和科创活动，大力发掘和

“投掷青春 集燃浙BA”青春有好市大学生创客专
场活动暨杭州市青春小店支持计划发布活动

“毅起走运 青春无界”2025第七届杭州青春毅行大会

“浙里青廉”——“红船杯”2025年浙江省共青团党团知识竞赛

培育一批契合拱墅产业发展方向、

具备新质生产力特征的优秀青年项

目和青年人才。放大“全省商贸服务

第一区”顶端优势，鼓励青年创新商

业模式和消费场景，积极推广青年

小店、夜摊经济、零工市场等灵活就

业创业模式，孵化提升10个青春小

店和青春市集点位，助力夜经济、潮

经济、青春经济发展。深化“红茶议

事·青年议”“拱墅青荷”品牌，为

城市现代化治理提供青年智慧。

优化“三心服务”链条支撑  

赋能青年发展新格局
以《杭州市青年发展型城市建

设三年行动方案（2024-2026）》

为统揽，将青年发展纳入拱墅区

“十五五”规划。以市级试点工作

为契机，把更多青年发展型街区融

入城市更新布局。持续关注青年在

交友、婚恋、安居、育儿等方面的

现实需求，集成党群服务中心、大

运河幸福家园、文化驿站等阵地空

铸牢政治忠诚  砥砺实干作风

奋力交出拱墅工运事业和工会工作新答卷
区
总
工
会

浙江省职工电子竞技大赛

  奋力实施和谐促稳工程  

筑牢新业态权益保障新防线
持续巩固以能级工资集

体协商为主要形式的薪酬激

励机制，实现已建会规上能

级工资协商覆盖率达到80%

以上。组织开展公益法律服

务活动不少于10场。召开厂

务公开推进会，创新民主管

理模式，培育区级民主管理

创新案例，畅通职工诉求表

达渠道，推动重点企业职代

会、厂务公开建制率达90%

以上。全面推行“两司两员”

等四大行业“红茶议事会”

协商机制，推动新业态群体

依法参与行业治理。深化新

业态群体专题调研，推动落

实职业伤害保障制度，加强

维权保障兜底，不断提升新

就业形态劳动者职业归属

感、认同感。

  奋力实施服务提效工程 

提升大运河幸福家园新成色
健全完善职工帮扶救助

体系，办好职工医疗互助、

疗休养、健康体检等“十件

实事”，组织一线职工疗休

养不少于2500人、健康体检

不少于1万人。新建“妈咪暖

心小屋”不少于10家，组织

开展“魅力学堂”公益讲座

不少于30场，举办青年交友

联谊活动不少于20场。新建

工会驿站不少于10家、24小

时智能化服务站点1家，提

升改造工会驿站15家，依托

城西银泰驿站新业态服务

模式的标杆示范力，带动提

升综合体驿站服务效能，打

造有辨识、有实效、有口碑

的驿站风景线。

  奋力实施强基固本工程  

涵养基层组织和工会干部新活力
推动10 0人、5 0人、

25人以上企业普遍建会；

2 5人以上企 业 建会率达

80%，其中平台企业建会率

达90%，开发区（园区）50

人以上企业建会全覆盖。

健全从严治党工作体系和

责任体系，持续规范社区

基层工会经费收缴。健全

完善工会干部培育体系，

深化“一线一品”“干事对

账评星”、主席和条线开讲

等工作机制，举办工会干部

业务培训，锻造一支忠诚干

净担当的新时代工会铁军

队伍，不断推动拱墅工运

事业和工会工作良性发展，

为高水平打造时尚之都、数

字新城、运河明珠作出工

会新的更大贡献！

2025年，区总工会坚决贯彻落实省、

市、区委重大决策部署，紧紧围绕全国总工

会成立100周年契机，以构建新时代和谐劳

动关系为统揽，以产业工人队伍建设改革

为重点，圆满完成全总浙黔跨省就业专场招

聘会、全省职工电竞大赛等5场重要活动，

开展助力拱墅高质量发展五大工程，上线

“大运河劳模工匠说”精品思政课，新业态

女职工权益保障、顺丰学历与技能提升2项

工作相继入选全国和全省工会重点工作创

新案例；城西银泰驿站作为全省“小站点大

服务”商圈驿站样板，做法在全省推广；“武

林夜市”获评“浙工缘”青年交友空间；新

业态女职工、商圈驿站2项工作获市总工会

市领导批示肯定。

强化维权保障  推动劳动领域和谐稳定
承办全市工资集体协商

“要约行动”启动仪式，推

动规上企业能级工资集体

协商覆盖率73%以上，落实

公益法律服务活动20场，稳

妥处置各级劳动纠纷500余

起，工会派出庭挽回职工经

济损失463万余元，组织开

展春风送岗活动19场，协办

全总浙黔跨省就业专场招聘

会，主席直播送岗400余个，

惠及职工5.4万余人次，架起

职工就业服务连心桥。

增进职工福祉  筑牢大运河幸福家园底座
组织“墅工学堂”专题

培训讲座137场、文体活动

222场。开展关爱慰问、返岗

车票补贴等8000人次，办理

职工医疗互助14万名，“送

清凉”惠及4.4万人、开展职

工免费体检6170余名，帮扶

救助困难职工93人。提升改

造工会驿站32家，新建工会

驿站30家，24小时智能服务

站点1家。承办全市女职工

全周期关爱行动启动仪式，

新建妈咪暖心小屋10家，组

织暑期“爱心托班”37个、

新业态子女“夏令营”2场、

青年职工交友联谊活动22

场，切实提升职工获得感幸

福感安全感。

大抓基层基础  锻造活力效力战斗堡垒
全年新建会企业1362

家，发展实名制会员23.3万

人，吸纳新业态实名制会员

2 . 5万人，会员实名制数达

46.73万人。完成财务规范化

验收38个、对下审计47个，举

办工会干部培训班11期。持续

通过“干事对账评星”、主席

和条线开讲提升工会干部履

职力、凝聚力、创新力，着力

打造一支忠诚干净担当的高

素养专业化工会干部队伍。

下一阶段工作思路2025年主要工作

  奋力实施红色引领工程  

打造思政育人新范式
系紧思政纽带。围绕庆祝“杭州工会

成立100周年”历史节点，推出“大思政

课”拱墅2.0版，扩建专家库，吸纳新业态

行业导师。紧抓“五一”“926工匠日”关

键节点，推出“运河边的奋斗者”系列专

题，创建“红色工运记忆”微课。紧扣“中

国梦·劳动美”主题宣传教育，办好区第

三届职工运动会，推进文化体育阵地的建

设，积极培育职工书屋和职工文体兴趣小

组，着力创建“全域联动、公益普惠、积

极昂扬”的职工文化新风貌。

  奋力实施建功立业工程  

增添区域发展新动能
组织开展工会系统大走访大调研大

服务活动，认定发布“拱墅工匠”30人。

持续牵头做好产业工人队伍建设改革，组

织开展职工职业技能竞赛不少于100场，

加快建设一支以产业工人为代表的知识

型、技能型、创新型劳动者大军。广泛开

展“求学圆梦”、小哥学院等职工素质提

升活动，“求学圆梦”资助工会会员学历

提升200人，举办就业技能培训不少于20

场，创建产教融合、工学一体的职工培育

体系，全方位助力技能人才幸福进阶。

赓续红色精神  
汲取百年工运奋进力量

创建“大思政课”拱墅名师库，上线精

品思政课10节，走访新业态、新质生产力企

业254家，助企解题311个，推动15类48个问

题属地对接，返还和减缓企业工会经费4668

万元。创建运河匠心市集，推出“劳模工匠三

进活动”，组织开展“匠心走大运”职工毅行

活动，发布“匠心地图”2.0版，串联15个非遗

体验点，不断擦亮大运河最美段落底色。

推动技能创新  

塑优高质量发展生力军
承办全省职工电竞大赛，推出助力我

区高质量发展五大工程，培育全国劳动

模范1人、“杭州工匠”2人、“杭州数字工

匠”4人，认定“拱墅工匠”30人，“拱墅新

锐工匠”3人。开展职工技能竞赛123项，

发放新时代技能人才奖励545人，培育“五

小”职工创新成果13例，资助职工学历提升

158名，为区域发展注入强劲动能。

“大运杯”拱墅区机关职工合唱比赛


