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提升国土空间治理水平  推动城市“内涵式”发展

国土空间格局更加协调有序

开展国土空间规划体检

评估，精细化开展商业商务空

间、工业用地亩均税收、存量

建筑专项调查评估。启动10

个存量空间控规单元修编，

探索建立公共服务设施动态

规划管理机制。加快推进大

城北运河文化带市级重点发

展区块规划建设，交出“三年

重点项目出形象”收官答卷。

资源配置利用更加精准高效

多措并举做地收储，围

绕“拆、腾、转、收、换”多

管齐下，围绕“稳市场、稳预

期、稳供应”做精做细土地

出让。优化“115X”先进制

造业集群空间布局，推动新

供工业用地优先投向重点产

业和民营经济。着力推动存

量空间提质增效，完善“信

息共享、方案共商、项目共

抓、路径共创”的工作机制，

新打造一批低效再开发典型

案例。积极推动“工商业用

地+要素市场化配置”改革

落地，打造“15分钟产业社

区”和“15分钟创新圈”。
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2025年，规划资源拱

墅分局全面贯彻落实市局

“1815”行动和区委“6+1”

专项行动，攻坚八项指标，

实施六大行动，推进八项工

作机制，在规划资源领域持

续发力，取得了积极成效：

2026年，分局将全面贯彻党的二十届四中全会精神和

省、市、区委全会精神，紧紧围绕区委区政府中心工作，锚定

“超大城市核心城区国土空间治理现代化水平显著提升”

总目标，健全“空间规划为引领、要素配置为重点、项目服务

为保障、产权制度为基础、安全保障为底线”治理体系，为

“十五五”开好局、起好步提供规划资源坚实保障。

项目服务保障更加提质增效

实施“多审合一、多证合

一、多验合一、多测合一”，做到

“法定事项外无审批、法定时间

内尽快批”，持续推广“三证齐

发”。完善优化建设项目

开竣工延期处置办法，拓展项目

“一张图”场景应用，切实加强

项目全生命周期管理。建立拆迁

安置“办证一类事”

机制，深化安置房“办证

进社区”便民服务活动。

生态安全屏障更加韧性稳固

压实耕地保护责任，强化

“耕地智保”场景应用，做好耕

地指标占补平衡，持续攻坚违法

占用耕地“零新增”。及时做好

半山国家森林公园生态保护红

线调整，巩固提升督察整改成

效。持续推进林长制、自然保护

地监管等工作，全区森林覆盖率

稳定保持24.5%以上。

严明队伍汇聚实干争先创一流

巩固拓展学习教育成果，深

入学习贯彻习近平总书记关于自

然资源工作的重要论述，牢固树

立和践行正确政绩观。开展“大

走访大调研”，宣贯工商业用地

改革政策，确保改革举措更加

务实管用、精准到位。持续擦亮

“三新”党建品牌，创建“党建+

规资赋能”支部特色，推进作风

建设常态化，打造高素质干部人

才队伍。
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上报土储债项目5个，发债金额

10.22亿元，有效缓解做地资金压力。

健全做地协同机制，全区出让经营性

用地16宗690亩，出让工业用地8宗

207亩，提前完成全年出让150亩工业

用地任务。

完成低效用地再开发2493亩（其

中低效工业用地34 0亩），完成率

125%，3个项目收取出让金2.4亿元，

实现“零的突破”，地铁商务大厦项目

纳入首批全市工商业用地改革典型案

例，相关经验做法成功入选“浙里改”

《竞跑者》。

大运河杭钢公园项目入选“绿水

青山就是金山银山”理念浙江实践案

例、全省首批自然资源领域生态产品

价值实现典型案例。LOFT49产业园

区纳入自然资源部与住房城乡建设部

联合发布的支持新产业新业态发展的

规划和土地政策创新案例。

完成工规证83件，建筑面积262.8

万平方米，保障半山单元高中“千项万

亿”工程、京东、芯速联等重点项目建

设。完成竣工规划用地核实项目91个，

总建筑面积554.87万平方米，服务恒

隆广场、大运河杭钢工业遗址综保工

程等重点项目落地。

创新浙工新村危旧房更新项目权

证办理路径，完成办证404套，依申请

办结率100%。深入开展安置房“办证

进社区”活动，充分凝聚街道、国企

各方合力，完成安置资格审核3826户

（同比增长89%）、办证2140户，实现

翻倍。

  大运河杭钢公园

杭钢里·云创中心效果图

大运河未来艺术科技中心效果图

2025年是“十四五”规划

收官之年，也是拱墅区推动

高质量发展、打造共同富裕

示范区样本的关键一年。一

年来，在区委区政府坚强领

导下，区工商联牢牢把握“两

个健康”工作主题，积极融

入高质量发展“6+1”专项行

动，各项工作取得新进展、

新成效，荣获2025年度市工

商联系统服务“两个健康”

工作成绩突出单位，并获评

全省工商联系统促进“两个

健康”最佳实践案例。
推动企业治理提升  引导民企完善中国特色现代企业制度

深化“民企清廉合规建设”扩

面提质，发挥“清廉民企帮帮团”

作用，推动执委企业健全法人治理

结构、完善内控机制。加强清廉文

化阵地建设，选树兼具治理规范

与清廉示范的标杆企业，以制度之

“治”与文化之“润”双轮驱动，护

航民营企业行稳致远。

打造亲清政商关系  营造一流营商环境

深化“亲清直通”暖企惠企行

动，健全分区域、分行业、分需求的

政企恳谈机制。完善“一单一会”闭

环管理，推行“反映单+任务单+服

务团+政策包”精准响应模式。高

效运行民营企业投诉维权平台，深

入开展“金融惠企”活动，切实缓

解融资难、融资贵问题。

实施青蓝接力工程  加快新生代企业家队伍建设

构建“运河青蓝”传承体系，办

好“之江同心·后浪潮涌”薪火营，

打造“运河新声”访谈实录。一体推

进“新质引擎”“公益同行”“共富担

当”三大实践行动。加强政治举荐和

培养使用，着力锻造一支政治有方

向、经营有本事、责任有担当、文化

有内涵的新时代拱商新生代队伍。

夯实基层商会基础  提升规范化专业化服务水平

纵深推进“商会强基”行动，

推动商会党的组织和工作全覆盖，

健全以章程为核心的内部治理机

制。支持商会承接政策宣贯、诉求

收集、纠纷调解等职能，深度融入

基层治理和“共富工坊”建设。深

化“一会一品”创建，重点培育“四

好”商会和清廉商会示范典型，为

拱墅高水平打造时尚之都、数字新

城、运河明珠筑牢坚实组织根基。

2026年是实施“十五五”规划的开局之年。区工

商联紧扣区委区政府中心工作，以平台集成、系列行

动、品牌塑造为抓手，持续深化“两个健康”集成改

革，为拱墅高水平打造时尚之都、数字新城、运河明

珠，勇当世界一流社会主义现代化国际大都市排头兵

作出更大贡献。

同心聚力  民企奋进

为拱墅勇当建设世界一流的社会主义现代化国际
大都市排头兵贡献民营经济力量

全年工作呈现三大亮点

清廉民企建设实现全域覆盖与机制创新
双突破。联合区纪委建立“双向交办+月报督

导+对账销号”闭环机制，成功培育清廉民企

省级典型2家、市级12家、区级76家，执委企业

清廉建设实现全覆盖。

深化思想政治引领  筑牢“拱商永远跟党走”政治根基

持续擦亮“拱商永远跟

党走”品牌，常态化开展理想

信念教育。做优“拱商学堂”，围

绕《民营经济促进法》等开展分

层分类培训。推出“新时代拱商群

像”宣传，选树“政治坚定、发展

稳健、担当有为”先进典型，讲好

拱商故事、树立拱商形象。

聚力服务新质生产力  激发民营企业创新动能

扎实开展“新质新为助企

行”，聚焦人工智能、低空经

济、集成电路等未来产业，

支持科技领军企业、“专精

特新”小巨人和独角兽企

业成长壮大。搭建科创对

接、成果转化、人才引育平

台，引导民企融入“115X”先进制

造业集群。举办“墅企出海”对接

会，提供合规、金融、法律集成服

务。深化“中国民营企业500强”

后备企业培育，推动企业在综合

实力、创新能力和治理水平上整

体跃升。

践行共同富裕使命  引导民企助力缩小“三大差距”

深化“同心共富”行动，推

进“万企兴万村”，引导企业对接

“相对薄弱村”，共建共富工坊、

特色产业基地。深化东西部协作

和山区海岛县对口支援，推动项

目合作、人才培训与公益帮扶联

动。发挥民企稳岗扩就业主渠道

作用，支持企业在高质量发展中

创造更多优质岗位、分享更多发

展成果。

高规格政企恳谈机制实现系统化
提升。成功召开由区委区政府主要领导出

席的民营企业座谈会，现场交办企业诉求26

项，办结率与满意率均达100%。

上规模民营企业调研持续走在全市
前列。高质量组织75家营收超5亿元企业

参与全国工商联调研，全区6家企业荣登

“2025中国民营企业500强”榜单（数量

居全市第二、全省第三）。

“科创源动力”拱墅区人工智能产业专场

拱
墅

区

企
业

家综合素养能力提升培

训
班

亲
清直通车·政企恳谈

会


